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PRESEDINTE
Anexa la
Dispozitia nr. 220 119 222025
ANUNT

privind reluarea procedurii de organizare a concursului de proiecte de management
1a Centrul Judetean de Culturi si Arti Caras-Severin

Consiliul Judetean Caras-Severin, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile i
completarile ulterioare §i ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management reia, la sediul siu, din municipiul Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1,
judetul Caras-Severin, procedura de organizare a concursului de proiecte de management pentru
ocuparea postului de manager la Centrul Judetean de Culturd §i Arta Caras-Severin, institutie publicd
de culturi organizati in subordinea Consiliului Judetean Caras-Severin.

Conditii de participare:

Candidatul trebuie sd indeplineasca urmétoarele conditii:

a) are cetitenia roméana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are studii universitare absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in orice domeniu de studii’;

d) are vechime in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢), de minimum 7 ani;

¢) Intruneste conditiile de pregitire sau experienta in management2 ;

f) nu a suferit condamniri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideazi;

g) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive care ii sunt imputabile;

h) cunoagte limba roméana, scris §i vorbit.

Caietul de obiective, precum si Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului
si de solutionare a contestatiilor sunt postate pe pagina de internet a autoritétii (www.cjcs.ro), la
sectiunea - Informatii utile, subsectiunea - Oportunitati de angajare, precum si prin afisare la sediul
Consiliului Judetean Caras-Severin si respectiv la cel al Centrului Judetean de Culturd gi Arta
Carag-Severin.

I Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 412/2025 privind aprobarca Nomenclatoruhui domeniilor §i al specializarilor/programelor de studii
universitare si a structurii institutiilor de nvafamant superior pentru anul universitar 2025-2026, cu modificérile ulterioare;

2 Conditia de pregitire sau experientd in management poate fi substituitd de pregitirea in management atestata cu certificat de absolvire (manager
de proiect, manager cultural etc.) sau experientd in conducerea unei institutii, companii, organizatii neguvernamentale etc., dovedita prin adeverin{é.



Concursul se organizeaza potrivit prevederilor Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management si de solutionare a contestatiilor, la Centrul Judetean de
Cultura si Artd Caras-Severin, regulament aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Caras-Severin nr. 50/03.03.2025, cu modificarile ulterioare, in conformitate cu dispozitiile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/10.12.2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management, dupd cum urmeaza:

1. 29.09.2025, aducerea la cunostinta publica a urmétoarelor:

- conditiile de participare la concurs;

- Dbibliografia;

- regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management;

- datele de depunere a dosarelor de concurs, a proiectelor de management si desfasurarea
etapelor concursului;

2. 20.10.2025, data limiti de depunere a proiectelor de management si a dosarelor de concurs
de catre candidati;

3.21.10.2025 — 22.10.2025, selectia dosarelor;

4. 23.10.2025, anuntarea candidatilor privind selectia dosarelor;

5.24.10.2025 - 30.10.2025, analiza proiectelor de management - prima etapa;

6. 31.10.2025, aducerea la cunostinta candidatilor a notei obtinute la prima etapa si afisarea
acestor rezultate la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin;

7. 03.11.2025-04.11.2025, sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu - a
doua etapa;

8. 05.11.2025, proba scrisi de departajare, dacd este cazul;

9. 06.11.2025, aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publicd a rezultatului
concursului si afisarea acestui rezultat la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin si la cel al
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Carag-Severin, precum si
pe pagina de internet a institutiei;

10. 07.11.2025 — 13.11.2025, depunerea contestatiilor (in zilele de luni-joi intre orele
8:00-16.00; in ziua de vineri intre orele 8:00-13:30);

11. 14.11.2025, aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, in situatia in
care nu au fost depuse contestatii, prin afisarea acestui rezultat la sediul Consiliului Judetean
Caras-Severin si la cel al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Caras-Severin, precum si pe pagina de internet a institutiei;

12. 14.11.2025 — 18.11.2025, solutionarea contestatiilor, daca este cazul;

13. 19.11.2025, aducerea la cunostintd publici a rezultatului final al concursului, dupa
solutionarea contestatiilor, prin afisare la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin, si la cel al
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Caras-Severin, precum si
pe pagina de internet a institutiei.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul Consiliului Judetean
Caras-Severin, din municipiul Resita, strada Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1, judetul Caras-Severin, pana
in data de 20.10.2025, ora 16.%° — la Serviciul Resurse Umane-etaj V, biroul nr. 503.

Dosarul de concurs contine:

Plicul A: DOCUMENTE PENTRU INSCRIERE

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si
adresa de e-mail, conform modelului anexat;

b) copie dupa actul de identitate;

¢) curriculum vitae (model European), conform modelului anexat;

d) diplome de studii si, dupa caz, documente care atesta efectuarea unor spcacializ:iri3 ;

% 1n cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializiri in alta fard, trebuie sa fie insofite de dovada recunoasterii
acestora in Roménia, conform prevederilor legale. La evaluarea dosaralui de concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau documentele
care atestd efectuarea unor specializiri, cu termenul de valabilitate expirat.



e) adeverinta care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului. de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare

abilitate;

f) cazierul judiciar - in cazul persoanelor cu cetdfenie romana sau acte similare in situatia
persoanelor cu alté cetéenie;

g) copia carnetului de munci si, dupd caz, adeverintd care sa ateste vechimea in specialitatea
studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazi cu adeverintd eliberatd de angajator),
conform modelului anexat;

h) declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia,
in sensul art. 2 lit. a) - ¢) O.U.G. nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securititii, conform modelului anexat;

i) declaratie pe propria rispundere ci nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive care i sunt imputabile, conform modelului
anexat;

j) declaratie pe propria rispundere, prin care se angajeaza, daci este cazul, sd renunte la postul
de conducere detinut, in conditiile in care este declarat céstigator in cadrul acestui concurs de proiecte
de management, conform modelului anexat;

Atentie! DOSARELE INCOMPLETE VOR FI ELIMINATE.
Plicul B: PROIECTUL DE MANAGEMENT

Sub sanctiunea eliminirii din concurs, proiectul de management trebuie intocmit gi
structurat conform cerintelor din Caietul de obiective, in format scris, prezentat pe suport de
hértie (in dosar cu sinii) si in format electronic (pe CD), fird a fi personalizat, fird a avea
semnituri si firi a contine indicii privind identitatea autorului (ex. motouri, etc.).

Candidatii la concursul pentru ocuparea postului de manager la Centrul Judetean de
Cultura si Arti Caras-Severin, vor redacta proiectele de management maximum 60 de pagini
inclusiv anexe (format A4, marginile paginii: stinga: 2 cm, dreapta: 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25
cm) cu caractere Times New Roman, dimensiunea fontului de 12 pentru textul de baza si de 14
pentru titluri firi pasaje subliniate, bold sau italic, distanta dintre rinduri este de 1 rind.

Distanta dintre rinduri solicitati se va folosi si in tabele, reprezentiri grafice, etc.

Se vor folosi obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne.

Paginile vor fi numerotate in partea dreapti jos, incepind cu prima pagini.

Eventualele fotografii, grafice, prezentiri in Power Point sau alte prelucriri de imagine
vor fi incluse obligatoriu in anexe.

Proiectul de management va avea obligatoriu titlul: ,,Proiect de management pentru
ocuparea postului de manager al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Caras-Severi.

Proiectul de management va fi salvat pe CD in format pdf.

Proiectul de management trebuie si respecte intocmai structura din caietul de obiective,
precum si numerotarea capitolelor, subcapitolelor si subpunctelor.

La fintocmirea propriei analize asupra dezvoltirii institutiei, pe durata proiectului de
management, se vor pistra titlurile din caietul de obiective, analiza constind in interpretarea
datelor de citre candidat in vederea extragerii informatiilor relevante, necesare in construirea
propunerilor privind conducerea si dezvoltarea institutiei.

" Proiectele de management care nu respectid conditiile de mai sus vor fi eliminate din
concurs in etapa de selectie.

La depunerea dosarului de concurs, actele se prezinti fie in xerocopie insotite de
documentele originale, (care se certifici pentru conformitate de citre secretariatul comisiei de
concurs) fie in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limbid striini vor fi insotite
obligatoriu de traduceri legalizate.

Regulamentul concursului si caietul de obiective se pot desciirca de pe pagina oficiali de
internet a Consiliului Judetean Caras-Severin (www.cjcs.ro).



Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Carag-Severin, telefon:
0255/214688 - Serviciul Resurse Umane (luni-joi intre orele 8:00-16:00; vineri intre orele 8:00-13:00).

BIBLIOGRAFIE:

e Constitutia Romaniei, republicata in anul 2003;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata
in anul 2013, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd in anul 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile §i completérile ulterioare;

e Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea i
desfisurarea activititii agezamintelor culturale, cu modificarile si completérile ulterioare;

o Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata in anul 2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati in anul 2014, cu modificarile §i completirile ulterioare;

e Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului cadru de
organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al
contractului de management;

e Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitafilor publice.
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PRESEDINTE

Anexa nr. 2
la Dispozitia nr. 50/03.03.2025

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management la
Centrul Judetean de Culturi si Arti Caras-Severin

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu data de 05.05.2025.

I. Tipul institutiei publice de culturi, denumiti in continuare institutia: asezimint
cultural.

In temeiul prevederilor Codului administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
precum si al dispozitiilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea,
organizarea si desfisurarea activititii asezimintelor culturale, cu modificirile si completirile
ulterioare si respectiv al celor ale Ordonantei de urgentdi a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institufiilor publice de culturd, cu modificirile si completirile ulterioare, Centrul
Judetean de Culturi si Arti Caras-Severin functioneazi in subordinea Consiliului Judetean
Carag-Severin ca asezimént cultural de drept public'.

Finantarea Centrului Judetean de Culturd si Arti Caras-Severin se realizeazi din venituri
proprii §i din subventii de la bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean Caras-Severin®.

Centrul Judetean de Cultura si Artd Caras-Severin desfisoara activititi in domeniul cultural,
de informare i de educatie permanents, reprezentind servicii culturale de utilitate publica, cu rol in
asigurarea coeziunii sociale i a accesului la informatie, urmarind urmatoarele obiective principale:

- cercetarea, conservarea si valorificarea culturii traditionale si a patrimoniului cultural

imaterial;

- protejarea, promovarea si punerea in valoare a creatiei artistice;

- realizarea de produse §i servicii culturale diverse in vederea satisfacerii cerintelor culturale

comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si implicit a participarii reale a cetatenilor

la viata culturali;

- educatia permanents, formarea si perfectionarea continui in interesul cetdtenilor, in afara

sistemelor formale de educatie.

II. Misiunea institutiei:

Misiunea Centrului Judetean de Culturd si Artd Caras-Severin este de a initia programe si
proiecte culturale, prin care conservd, promoveazi si valorifica patrimoniul cultural judetean, sens
in care, prin specificul activititilor sale rispunde nevoilor culturale ale judetului prin conservarea
patrimoniului cultural existent, diversificarea ofertei culturale, cresterea accesului la culturd, atat in
mediul urban cét si in mediul rural, prin educarea gustului estetic al consumatorului cultural.

I Asezdmintele culturale, institutii publice, se infiinteazd §i functioneazd in subordinea autorititilor administratiei publice centrale

sau locale.
2 Sau alte forme de finantare, specifice autoritdtii/institutiei publice de culturd in cauzd.






IIl. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitiitii in care
institutia isi desfasoari activitatea®

Aflat in sud-vestul Romaniei, Judeful Caras-Severin are o suprafati de 8.520 km?, care
reprezintd 3,6% din suprafata totald a tirii. Judeful se invecineazi cu J udeful Timis, Judetul
Hunedoara, Judetul Gorj si Judeful Mehedinti, iar in sud-vest se invecineazi cu Serbia. Organizarea
administrativa a judefului se compune din: 8 orage, 69 comune si 287 sate.

Municipiul Resifa este resedinfa judetului Caras-Severin este amplasat in sud-vestul
Roméniei, in partea de nord-vest a judetului, pe cursul mijlociu al rdului Barzava, intr-o zona
geografica de un pitoresc deosebit, in care sunt situate obiective turistice atragatoare.

Resita este cel mai vechi centru siderurgic al Roméniei si una din cele mai importante cetafi
industriale din sud-estul Europei.

Numele de Resifa poate proveni din Latinescul recitia, care inseamni »iZVOr rece”, asa
cum Nicolae Iorga sugera odats, presupunind ci romanii au dat numele orasului, de la un izvor de
pe valea Domanului.

O altd variantd, sustinutd de Iorgu lordan, ar fi aceea ci vine de la un cuvant slav: al
oamenilor care au triit in zona Caragovei la 15 km distant3, si referindu-se la acest loc, ce in acele
vremuri nu era decét un sat ca si al lor, l-au denumit, ,,u re€ice” (la péréau). Se poate observa ci mai
toate popoarele slave au orage cu numele de Regice (pronuntat Recife in limba romén3).

Localitatea este atestatd din secolul al XV-lea cu numele de Rechyoka si Rechycha.
Cercetiirile arheologice au descoperit in acest spatiu urme de locuire din perioada neolitica, dacici
si romand. Agezarea este mentionatd in 1673 cu numele Reszinitza, ai cérei locuitori pliteau
impozite citre pasalicul Timisoarei, iar in anii 1690 - 1700, izvoarele o amintesc ca depinzand
de Districtul Bocsei, impreuni cu alte localitati din Valea Barzavei.

Oragul este considerat ca fiind impartit in dousi zone distincte, el fiind format din unirea a
doud sate distincte numite Resifa si Resita Romdnd, dar pentru o reprezentare mai clard oragul se
Imparte in trei zone, de la Nord-Vest (iesirile spre Bocsa, Timigoara si Caransebes) la Sud-Est
(iesirea spre munte: Viliug, Girana, etc.). In Resifa se vorbesc mai multe limbi, dintre care cea mai
vorbitd este limba roméni. De asemenea, pe raza acestei localitdti, sunt frecvent utilizate limbile
croatd, maghiari, sarba si germani.

Sub aspect urbanistic, Resita a cunoscut importante realiziri: numeroase locuinte au fost
construite in cartierele Lunca Pomostului, Moroasa si Lunca Barzavei.

La Resita funcfioneazi un teatru, numit ,, Teatrul de Vest Resita”, al carui sediu se afl3 in
cladirea Palatului Cultural (fostul Cinematograf Cultural), cladire monument istoric, restaurati in
perioada 2007-2010, de citre Consiliul Judefean Caras-Severin.

De asemenea, in Resifa existi Casa de Cultura a Sindicatelor si Cinematograful ,,Dacia”,
cinematograf care este situat in oragul nou si a fost reabilitat si modernizat de citre Consiliul Local
al Municipiului Resita, permitind vizionarea filmelor 3D, pe unul dintre cele mai mari ecrane din

tara.

fn anul 1930, Resita avea o populatie de 19.868 de locuitori, dintre care: 10.637 erau
germani (53,5%), 5.851 erau roméni (29,4%), 2.127 erau maghiari (10,7%), erau sirbi, 381 erau
cehi i slovaci, 300 erau evrei, 257 erau figani s.a. Din punct de vedere confesional, populatia
orasului era alcatuiti din 12.352 romano-catolici (62,1%), 5.439 ortodocsi (27,3%), 633 greco-
catolici (3,1%), 531 reformati (2,6%), 431 lutherani, 348 mozaici, atei.

Conform recensimantului efectuat in 2021, populatia municipiului Resita se ridic# la 58.393
de locuitori, In scidere fati de recensiimantul efectuat anterior, in anul 2011, cénd se inregistrasers
73.282 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt roméni (76.19%). Alte minorititi conlocuitoare
sunt maghiarii (1,41%), germanii (1,09%), si romi (1.13%), iar alte etnii inregistreaza (1.27%).
Pentru 18,91% din populatie, apartenenta etnici nu este cunoscut.

Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (68,85%), dar existi
si minoritate apartinind cultelor greco-catolici, romano-catolica (4,75%), penticostal (2,00%)
si baptist (1,76%). Pentru 19,81% din populatie, nu este cunoscuti apartenenta confesionali.

3 Scurtd descriere/prezentare a mediului economic gi sociocultural in care institutia i5i desf@soard activitatea.
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Din datele furnizate de citre Institutul National de Statistici‘, rezultatele provizorii ale
Recensiméntului Populatiei §i Locuintelor runda 2021 (RPL2021) aratd o populafie rezidenti a
judetului Caras-Severin de 246.588 persoane, in scidere cu 48.991 locuitori, fatd de recensdmantul
precedent, din octombrie 2011. Majoritatea populatiei rezidente, 52,5%, triieste in mediul
urban: 129.485 persoane, iar din totalul populatiei rezidente, persoancle de sex feminin sunt
majoritare: 127.118 (51,6%), fati de 119.470 persoane de sex masculin,

Din punct de vedere al marimii populatiei rezidente, Caras-Severinul se situeaza pe locul 38
in ierarhia nationald a judetelor.

La nivelul judetului Carag-Severin doar 3 localititi au inregistrat o crestere a numarului de
locuitori intre cele doui recensiminte, astfel: comuna Brebu Nou are o populafie de 166 persoane,
cu 39,6% mai multe decat in 2011, comuna Ezeris, cu o populatie rezidentd de 1.505 persoane,
respectiv o crestere de 19,9%, si comuna Ciclova Roména — 1.592 persoane, cu 2,7% peste situafia
din anul 2011.

Localititile din judetul nostru cu cele mai mari scideri in valori relative inregistrate in
decursul ultimului deceniu sunt comuna Ciudanovita (444 locuitori, —32,4% fati de populatia din
2011) si comuna Mehadica (601 locuitori, -30,9%). Comuna cea mai pufin populati din judet este
Comuna Brebu Nou (166), iar cea mai populati este Comuna Zivoi (3514).

Minorititile din judetul Carag-Severin se prezinti astfel: romi — 5.311 persoane
(reprezentind 2,5% din populatia rezidentd a judefului), croati — 4.567 persoane (2,1%),
sarbi — 3.408 persoane (1,6%), ucraineni — 1.502 persoane (0,7%), maghiari — 1.424 persoane
(0,7%), germani — 1.364 persoane (0,6%) si cehi — 909 persoane (0,4%).

Structura populatiei din judetul Caras-Severin dupd limba maternd arati ci pentru 93%
limba roméni reprezintd prima limb3 vorbitd in mod obignuit in familie in perioada copilriei.

Celelalte limbi materne preponderente in judeful Carag-Severin se prezintd astfel: limba
croati cu o pondere de 2,1%, limba sirba — 1,5%, limba romani - 1,4%, limba maghiard — 0,6%,
limba ucraineani — 0,5% si limba ceha — 0,4%.

Structura confesionali a fost declarati de 213,2 mii persoane din totalul populatiei rezidente
a judetului Caras-Severin si aratd c3 83,1% dintre persoanele care si-au declarat religia sunt de
religie ortodoxd. Urmitoarele confesiuni religioase dupd ponderea din populafia declaratd sunt:
romano-catolici cu o pondere de 5,9%, penticostald — 3,9%, baptisti — 3,7% si ortodoxi
de rit vechi — 1,6%.

Printre cele mai importante obiective turistice ale localititii enumerdm:

e Muzeul , Banatului Montan” (fost Muzeul oragului Resita) infiinfat in 1959;

e Muzeul de Locomotive cu Aburi, in care sunt expuse 14 locomotive produse la
Resita in decursul a peste 100 de ani (1872-1959), una fabricati la Viena si una
fabricati la Kassel;
Gridina Zoologicd ,,Profesor Ion Crigan”;
Casa de Culturi a Sindicatelor;
Palatul Cultural - sediul Teatrului de Vest Resita - 1928;
Biblioteca Judeteani ,,Paul Iorgovici” Carag-Severin - cu sectiile de englezi,
francez3, §i germana;
Biserica Evanghelici - sec. XIX/1901;
Sinagoga - sec. XIX;
Uzina hidroelectrica Grebla si Castelul de api din amonte -1903-1909;
Biserica Maria Zapezii;
Biserica Schimbarea la Fati;
Catedrala Ortodoxd Adormirea Maicii Domnului - 1936;
Gara Resita Sud - 1914/1932;
Podul de la vama (primul pod nituit si sudat din tard) - 1931,
Ansamblul de cladiri muncitoresti si de raport - sec. XIX;
Biserica tip sald si necropold medievali - sec. XIV-XV;
Atractii botanice - (specii de arbori foarte rari in Europa).

* www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-2021



Institutul Nafional pentru Cercetare §i Formare Culturald a elaborat Barometrul de consum
cultural 2022, care evalueazi schimbirile inregistrate privind practicile de consum cultural, cu
accent pe particularitifile acestuia in randul tinerilor si analizeaza, pentru prima datd in Romania,
relafia dintre culturd si democratie.

Din datele statistice generale’ furnizate de Institutul Nafional de Statistici, Reteaua
institufiilor §i companiilor de spectacole gi concerte a cuprins, in anul 2023, un numir de 175 de
unititi de bazi §i a fost formati din: 81 de teatre (62 teatre dramatice, 16 teatre de pﬁpugi si
marjonete si 3 teatre muzicale, de estradi si de operets), 18 filarmonici si orchestre simfonice®, 10
opere, 5 orchestre populare, 3 coruri, 1 circ, 30 de centre culturale si 27 tipuri de institutii culturale:
ansambluri artistice, fanfare, trupe de dans si de divertisment, care au functionat independent sau in
cadrul centrelor culturale, centrelor judetene pentru conservarea §i promovarea culturii, caselor
municipale de culturi sau caselor orisenesti de cultura.
de culturi.

Reteaua si activitatea” Institutiilor §i companiilor de spectacole si concerte
in perioada 2022-2023 se prezinti astfel:

Institutii si Titluri de piese,
Tipul de unitate companii dg spectacole, Spectacole . Sgectatori Locuri in silile
spectacolg. i concerte, - or. reprezentafii - | - mii persoane- proprii
concerte evenimente - numdr locuri -
- unitati - - titluri -
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 | 2023 | 2022 2023
Total 172 175 | 21.365 | 27.280 | 21.474 | 24.082 | 4.241 | 6.148 | 53.310 56.621
Teatre dramatice 63 62 2.247 | 2.353 9.809 10.721 | 1.493 | 1.884 | 24.946 | 24.659
Teatre de papusi
si marionete 16 16 720 775 4.342 4.503 725 688 3.659 | 3.943
(animatie)
Opere 9 10 414 563 1.329 1.758 454 785 3.050 | 3.450
Teatre muzicale,
de estradi si 3 3 129 149 327 321 71 96 | 2.071 | 1.671
opereta
Filarmonici si
orchestre 19 18 7.380 8.779 1.806 1.978 353 491 7.524 | 7.732
simfonice
Ansambluri
artistice, trupede | o5 | ) |y oe | 2787 | 1711 | 244 571 | 1161 | 3388 | 5.819
dans i de
divertisment™"
Orchestre 6 5 | 3779 | 3940 | 253 310 | 190 | 167 | 697 .
populare
Coruri 1 3 888 1.044 117 148 42 412 510 860 ]
Circ 1 1 5 5 103 98 83 95 1.800 | 1.800 J
| Centre culturale 29 30 1755 | 1.885 | 1.677 | 1.800 | 259 | 369 | 5.665 | 6.687 |

*) Datele se referd numai la activitatea institutiilor i companiilor de spectacole si concerte din fara.

**) Exclusiv sectiile.

***) Inclusiv alte tipuri (fanfare $i ansambluri artistice care functioneaza independent sau in cadrul centrelor culturale, centrelor judetene pentru
conservarea §i promovarea culturii, caselor municipale de cultura, caselor oragenesti de cultura).

5 Activitatea unitifilor cultural-artistice, anul 2023 —Institutul National de Statistics, p.18-21
¢ Inclusiv orchestrele camerale
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Comparativ cu anul precedent, in anul 2023 numdrul total al institutiilor §i companiilor de
spectacole si concerte a inregistrat o crestere cu 3 unitéti.

La spectacolele sustinute de institutiile §i companiile de spectacole si concerte, in anul 2023,
au participat 6.148 mii spectatori, reprezentand o crestere cu 45% fatd de anul precedent In functie
de tipul institutiilor i companiilor de spectacole si concerte, in anul 2023, cei mai multi spectatori
s-au inregistrat la teatre dramatice, reprezentatiile acestora fiind vizionate de 1884 mii persoane
(30,6%) si ansambluri artistice, trupe de dans s§i divertisment, unde s-au inregistrat 1.161 mii
spectatori (18,9%).

in anul 2023, in medie, 323 din 1000 locuitori au participat ca spectatori la spectacolele
organizate de institutiile §i companiile de spectacole §i concerte, fati de 223 spectatori la 1000
locuitori in anul 2022.

Numirul reprezentatiilor sustinute in anul 2023 a fost de 24082, de 1,1 ori mai mare decit
numirul reprezentatiilor inregistrat in anul precedent. Din totalul reprezentatiilor sustinute in anul
2023 de institutiile si companiile de spectacole si concerte, 21082 reprezentatii (87,6%) s-au
desfisurat in limba roména, 2428 reprezentatii (10,1%) in limba maghiard, 224 reprezentatii in
limba germani (0,9%), 103 reprezentatii in limba idis (0,4%) si 245 reprezentatii in alti limbd
(reprezentand 1%).

De asemenea, un numir de 2445 spectacole au fost sustinute in anul 2023 de ansambluri
artistice, de trupele de dans, de divertisment §i de alte tipuri de institutii culturale (1765
reprezentatii sustinute de ansamblurile artistice, 41 reprezentatii sustinute de trupele de dans,
115 reprezentatii sustinute de trupele de divertisment si 524 reprezentatii sustinute de alte tipuri de
institutii culturale), dintre acestea, 2164 reprezentatii (88,5) au fost sustinute in limba romana.

Din cele 1765 spectacole sustinute de ansamblurile artistice, 272 de reprezentatii (15,4%
dintre reprezentatii) au fost sustinute in limba maghiaré si 4 reprezentatii (0,2% dintre reprezentatii)
au fost sustinute in limba germand.

Operele au sustinut 1758 spectacole, dintre care 58 de reprezentatii in limba maghiari §i 244
de reprezentatii in altd limba.

Centrele culturale au sustinut 1800 spectacole, dintre care 103 de reprezentatii au fost
sustinute in limba maghiara. Teatrele muzicale, de estradi si de operetd, filarmonicile §i orchestrele
simfonice, orchestrele populare, trupele de divertisment, corurile §i circul au susfinut reprezentatii
numai in limba roména.

Personalul de specialitate existent la sfarsitul anului 2023 in cadrul institutiilor §i

companiilor de spectacole si concerte a fost de 13.199 persoane, cu 518 persoane mai mult decét in
anul 2022.
Dintre acestea, 45.9% (6.053 persoane) au fost persoane de sex feminin, iar din totalul
personalului, 58,6% (7730 persoane) a fost reprezentat de personalul cu functii artistice de
specialitate, 20,9% (2.761 persoane) de personalul cu functii tehnice de specialitate, 20,5% (2.708
persoane) de personalul cu functii administrative de speclahtate

In profil teritorial, cele mai multe mstltu;u si companii de spectacole $i concerte au
functionat in reglunea Centru (35 umtan de bazi i 13 sectii), urmati de regiunea Nord-Vest (28
umtap de bazi si 17 sectii), iar cele mai pufine in regiunile Nord-Est (18 unitafi de baza si 2 sectii)
si Vest (15 unitifi de bazi si 2 sectii). In ceea ce priveste numarul reprezentatiilor sustinute in anul
2023, cele mai multe reprezentatii au fost sustinute in regiunile Bucuresti-Ilfov (6.846 reprezentaii)
si Centru (4.608 reprezentatii), iar cele mai pufine reprezentafii au fost sustinute in regiunea
Sud-Muntenia (1283 reprezentatii).

Din punct de vedere al numérului de spectatori care au participat la spectacolele institutiilor
si companiilor de spectacole si concerte susfinute in fard, att in silile de spectacole, cét si in aer
liber, cei mai mulfi spectatori au fost inregistrati in regiunile Bucuregti-Ilfov (2.107 mii spectatori)
si Nord-Vest (976 mii spectatori), iar cei mai putini spectatori au fost inregistrati in regiunile Vest
(286 mii spectatori) si Sud-Muntenia (232 mii spectatori).

Din punct de vedere al repartizarii unitatilor §i al activitifii acestora in profil teritorial (la
nivelul judetelor si al Municipiului Bucuresti) cele mai multe institutii si companii de spectacole si
concerte se regisesc in Municipiul Bucuresti (32 unitati de bazi §i 10 sectii), unde au avut loc si
cele mai multe reprezentatii (6846 reprezentatii) si unde s-au inregistrat i cei mai multi spectatori
(2.107 mii spectatori, respectiv 34,3% din totalul spectatorilor la nivel national).
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in privinta marimii refelei institutiilor si companiilor de spectacole si concerte, Municipiul
Bucuresti a fost urmat de judetele Bragov (12 unititi de bazi si 0 sectie) si Bistrita-Nasaud (5 unitati
de bazi si 8 sectii).

Din punct de vedere al numdrului de reprezentatii, Municipiul Bucuresti a fost urmat de
judetele Iasi (1.600 reprezentatii) si Brasov (1.336 reprezentatii), iar din punct de vedere al
numérului de spectatori a fost urmat de judetele Cluj (626 mii spectatori) si Brasov (352 mii
spectatori).

Cele mai putine reprezentatii au fost sustinute in judetele: Mehedinti (47 reprezentatii) si
lalomita (13 reprezentatii), iar cei mai putini spectatori s-au inregistrat in judetele Ialomifa (12 mii
spectatori) si Teleorman (11 mii spectatori).

in anul 2023, institutiile si companiile de spectacole si concerte au sustinut in striinitate un
numdr de 599 reprezentatii, comparativ cu un numar de 410 reprezentatii sustinute in anul 2022,

Cele mai multe reprezentatii sustinute in striinitate in anul 2023 au fost sustinute de teatrele
dramatice (296 reprezentatii) si de ansamblurile artistice (74 reprezentatii).

La evenimentele sustinute in striinitate de institutiile si companiile de spectacole si concerte
s-au prezentat 824 piese si titluri in repertoriul curent (479 piese si titluri in anul 2022), dintre
acestea un numér de 596 piese si titluri au fost prezentate in turnee, 158 piese si titluri la festivaluri
de gen si 70 piese si titluri la alte evenimente culturale organizate in striindtate la spectacolele
susfinute de institutiile §i companiile de spectacole si concerte au participat un numir de 259 mii
spectatori (154 mii in anul 2022).

Publicul activitifilor cu caracter cultural este echilibrat, in sensul ci la majoritatea
activititilor avute in vedere participi in egald misura persoane de gen feminin si de gen masculin.

Diferente in functie de gen, se observi in cazul mersului la bibliotec (pentru a citi sau
pentru a imprumuta ciirti) si participarii la spectacole de muzica clasica, opera sau balet, majoritatea
fiind reprezentats de persoane de gen feminin.

Vizionarea unui film in cinematograf sau participarea la spectacole de teatru sunt practici

mai larg rispandite in rAndul persoanelor de gen masculin.
Profilul persoanelor care participd la activitdfi cu un caracter cultural este predominant

format din tineri (18-35 ani).

Astfel, se remarca un profil specific (in functie de variabila vérstd) al persoanelor care au
participat in ultimul an la un festival de film sau de teatru, au mers la cinematograf si pentru cele ce
au participat la spectacole de muzica clasics, oper sau balet sau au vizitat un muzeu, expozitiei sau
galerie de artd. Nu se remarci un public specific pentru celelalte tipuri de activititi.

In cazul profilului participantilor la activititi cu caracter cultural in functie de mediul de
rezidentd al respondentilor, toate activititile au un public format semnificativ din persoane din
mediul urban, fira exceptie, iar acest lucru s-ar putea datora fie posibilitétilor financiare mai mari,
fie oportunitatilor sau accesibilititii acestor activitdti mai mari in mediul urban comparativ cu

mediul rural.
Nivelul de educatie este un alt criteriu relevant in definirea publicului care participi la

activitati cu un caracter cultural.
In general, persoanele care practica aceste activitai cel pufin o datd pe an sunt persoanele

cu un nivel ridicat de educatie.

O diferentd mai mare se remarci in cazul celor care participd la spectacole de muzici
clasicd, opera sau balet, acestea fiind preponderent persoane cu studii superioare.

Venitul este o alta variabili prin care putem analiza publicul activitifilor cu caracter cultural,
iar pentru mare parte dintre acestea publicul este format din persoane cu venituri personale de peste
2.501 lei, in special in cazul participarii la spectacole de muzici clasicd, operd sau balet, mersul la
cinematograf si vizitarea unui muzeu, a unei dispozitii sau a unei galerii de arti.

Un alt profil ce reiese din analiza este cel al persoanelor cu un venit sub 2.500 lei si care in
ultimul an au mers la biblioteca pentru a citi sau imprumuta cérti (61 %).



IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referint, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare i functionare ale Centrului Judetean de Culturd
si Artd Caras-Severin — previzute in anexa nr. |;

- statul de functii al Centrului Judetean de Culturd gi Artd Carag-Severin - previzut in

anexanr. 2;
- bugetul aprobat al Centrului Judetean de Culturd si Artd Carag-Severin - pe ultimii trei ani

- previzut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pini in prezent

Incepand cu data de 1 iulie 2024, s-a aprobat infiintarea Centrului Judefean de Cultura si
Artd Carag-Severin, persoand juridicd de drept public, de interes judetean care funcfioneazi in
subordinea si sub autoritatea Consiliului Judetean Caras-Severin, asezdmdnt cultural in acceptiunea
legii, realizati prin fuziunea prin contopire a celor doua institutii publice de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Carag-Severin, respectiv: Centrul Judetean pentru Conservarea i Promovarea
Culturii Traditionale Carag-Severin §i Scoala Populari de Arte si Meserii ,,Jon Roménu”, prin
Hotirarea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 136/27.06.2024, cu modificarile i completérile
ulterioare.

De asemenea, prin actul administrativ anterior mentionat, s-a aprobat organigrama, statul de
functii, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Judetean de Culturd si
Artd Carag-Severin.

In acest sens, precizim c4, prin fuziunea prin contopire a celor doui institutii publice de
culturd a rezultat Centrul Judetean de Culturd §i Artd Carag-Severin, in spefd Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Caras-Severin si Scoala Populari de Arte si
Meserii ,,Jon Roménu”, acestea au fost organizate si au functionat, potrivit specificului activitaii
lor, tot ca aseziminte culturale, menite si asigure, la nivelul Consiliului Judetean Carag-Severin,
conservarea §i transmiterea valorilor morale si artistice, promovarea §i valorificarea culturii
traditionale, organizarea de spectacole si manifestiri culturale, artistice i educative, intr-un mod
unitar si concertat la nivel de judet si respectiv furnizarea de servicii publice de culturd prin
programe de educatie permanenti, servicii de pastrare si valorificare a culturii traditionale §i creatiei

populare.
4.2, Criterii de performanti ale institutiei in ultimii 3 ani:

a) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Caras-Severin

Nr. Indicatori de performanti Anul 1 Anul 2 Anul 3
ert. 2022 2023 2024
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri - cheltuieli . .
de capital) znr de beneﬁcgari : 203,44 lei 4,78 lei 3,47
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -
3. Numir activititi specifice educationale 39 10 -
4, Numir de aparitii media (fird comunicate de presa) 10 110 8
5. Numir de beneficiari neplatitori/spectatori online 199.340 360.000 250.000
6. Numar de beneficiari platitori **) - -
7. Numir de reprezentatii/Frecventa medie zilnici (Numér
de editiri/Simpozioane/Spectacole/expozitii/Actiuni 18 2/2/41/8/12 18
Culturale )
8. Numdr de proiecte 17 36 14
9. | Venituri proprii din activitatea de bazi - - -
10. | Venituri proprii din alte activitai - | lelo -




b) Scoala Populari de Arte si Meserii ,,Jon Romanu®” Resita

" Nr. [ Indicatori de performanti *) ! Anul 2 ! Anul 3 ) Anul 3
'rcrt. 2022 2023 2024
1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-
I cheltuieli (ﬁe capital)/nr. (de beneiiciari J 219,08 e qa8s 428441
| 2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) - [ -
| 3. | Numar de activitafi specifice 8 | 8 8 |
| 4. | Numir de aparitii media (firi comunicate de presi) 100 110 120 4
| 5. | Numar de beneficiari neplatitori (online) 700 3.800 3.500
| 6. | Numir de beneficiari platitori**) 350 400 | 450 |
| 7. | Numir de expozitii temporare 4 4 ] 4 J
8. | Numir de proiecte/actiuni culturale 62 91 | 22 |
9. | Numir de publicatii - - ] ]
| _10. | Numdr piese intrate in inventarul general - - ]
|_11. [ Venituri proprii din activitatea de baza 243.180 | 343.000 | 257.945
| 12. | Venituri proprii din alte activititi - - -

4.3. Scurtii descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri, etc.)

Centrul Judetean de Cultur3 si Arta Carag-Severin functioneaza tranzitoriu pani la data de
01.06.2025, atat in fostul sediu al Centrului Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii
Traditionale Caras-Severin (municipiul Resita, pe Aleea Buziag, nr. 6B), cit si in cel al Scolii
Populare de Arte si Meserii ,,Jon Roménu” Resita (municipiul Resita, str. Fagaragului nr. 12 A).

Activitatea de Conservare, Valorificare, Promovare Culturali si Proiecte se desfisoard in

prezent, in municipiul Resita, pe Aleea Buzias, nr. 6B.
Spatiile au fost amenajate pentru a rispunde necesitatilor de organizare administrativa, cét si

pentru desfigurarea activititii artistice.

Astfel, pe langd cele 8 spatii utilizate pentru birouri (6 situate la parter si 2 situate la
mansarda clidirii) existi §i o sald multifunctionala, amplasati la mansarda si utilizati cu precidere
pentru sedinfe, repetitii ale formatiei artistice profesioniste centrului - »Virtuozii Semenicului”,
lansiri de carte, vernisaje, expozitii picturs, s.a.

De asemenea, institutia a achizitionat si dispune de propria logistici necesari pentru
organizarea de spectacole si detine propriul autocar cu 47 de locuri, folosit pentru deplasiri.

Astfel, funcfioneazi si un ansamblu de amatori, grupare artisticd intitulatdi Ansamblul
»Semenicul”, care isi desfisoari activitatea intr-un spatiu pus la dispozitie de citre Liceul de Arti
»Sabin Pauta” din Regsita.

in altid ordine de idei, mentiondm ca activitatea Serviciului Scolii Populare de Arte si
Meserii se desfisoard intr-un spatiu situat in municipiul Resita, str. Fagarasului nr. 12A, care este
amenajat pentru a rispunde cit mai bine necesitatilor de organizare administrativa, precum si pentru
desfisurarea activitatilor artistice.

Astfel, spatiile institutiei sunt utilizate in proportie de 100%, in prezent fiind functionale
urmétoarele sili pentru activitatea artistici: 1 sali destinati repetifiilor la orgd, 1 sali destinata
repetitiilor la acordeon, 2 sili de pian, 2 sili de canto, sal pentru instrumente de suflat, sali pentru
ansamblul instrumental si instrumente de suflat, sali de chitari si percutie, sali de chitard, sali
pentru activitatea de picturd §i design, sali vioars, sali de teorie si solfegii, istoria muzicii, folclor,
artd fotografica, balet, dans popular, auditii si repetitiile formatiilor scolii (Ansamblul ,,Resiteana”,
Taraful scolii §i formatia de Jazz).

De asemenea, pentru desfasurarea activitifii administrative sunt functfionale urmitoarele
birouri: 1 birou al managerului, 1 birou pentru activitatea de contabilitate si casierie, 1 birou pentru
secretariat i resurse umane, 1 spatiu cu destinatie de magazie, precum §i un spatiu destinat arhivei
institutiei.
Sectiile externe isi desfiisoari activitatea in spafii inchiriate, precum si in spatii pe care le
utilizeazd in mod gratuit, cu acordul proprietarului acestora.



Pentru desfasurarea activititii curente existd mobilier expozitional si mobilier de birouri,
aparaturd audio-video, echipamente IT si conexiune la internet, telefonie si e-mail, precum

si 1 autoturism.

4.4.Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani

I. Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale

Carag-Severin

Nr. Numele programelor si ale proiectelor Anul | Anul | Anul
crt. 2022 | 2023 | 2024
0 @) A @ [ 6
1. | Programul: PROMOVAREA SI CONSERVAREA
CULTURII URBANE SI RURALE DIN
BANATUL DE MUNTE
1.1. | Proiectul: | Festivalul ,,Veliscu Boldea” 1 1 1
1.2. Spectacol ,,Dor de cintec” - 1 -
1.3. | Proiectul: | Festivalul ,,Serbérile Crainei” - 1 -
1.4. | Proiectul: | Festivalul ,,Jon Roméanu” - 1 1
1.5. | Proiectul: | Festivalul ,,Ciobinasul” - 1 -
1.6. Festivalul concurs ,,Traditii Cardsene” - 1 1
1.7. | Proiectul: | Festivalul Viii Carasului - 1 -
1.8. | Proiectul: | Festivalul ,,Doina Bistrei” - 1 1
1.9. | Proiectul: | Festivalul Cultural-Artistic al Viii Alméjului - 1 -
1.10. | Proiectul: | Festival-Concurs de muzicd ugoard ,Ritmuri in - 1 -
mileniul trei”
1.11. | Proiectul: | Festival-Concurs ,,Aurelia Fitu Radufu” - 1 -
1.12. | Proiectul: | Tabéra de icoane pe sticld si lemn - 1 -
1.13. | Proiectul: | Festivalul ,,Ana Munteanu” - - -
1.14. | Proiectul: | Festivalul International de Folclor ,,Hercules” - 1 1
1.15. | Proiectul: | Festivalul de Folclor ,,Valea Timigului in cént si - 1 -
joc”
1.16. | Proiectul: | Festivalul Richiei - - -
Festivalul Richiei si Produselor Tradifionale din - 1 1
Banatul de Munte, editia a XX-a
1.17. | Proiectul: | Festivalul-concurs ,,Mandru mi-s cd-s banitan” 1 - -
1.18. | Proiectul: | Festivalul creatorilor si interpretilor de poezie in - 1 -
grai ,,Tata Oancea”
1.19. | Proiectul: | Festivalul ,,Viii Pogéniciului” - -
1.20. | Proiectul: | Reuniunea de cantéri si muzicé ,,Josif Velceanu” - -
1.21. | Proiectul: | Seard de céantece §i dansuri populare pe Valea 1 -
Timisului - Caransebes
1.22. | Proiectul: | Festivalul International de Folclor ,Ghita - 1 -
Copéaceanu Mosu”
1.23. | Proiectul: Festivalul ,,Laleaua pestritd” - 1 -
1.24. | Proiectul: Spectacol ,,Sérbatoare in casa ta” 1 1 1
1.25. | Proiectul: | Festival national al fanfarelor tiranesti ,,Gheorghe - 1 -
Novac”
2. | Programul: CONSERVAREA TRADITIILOR SI A
OBICEIURILOR CU MASTI DE PRIMAVARA
2.1. | Proiectul: | ,Fisang” -Camavaluri populare - la nivel judetean 1 1 -
2.2. | Proiectul: |, Leoarfele” 1 1 -
2.3. | Proiectul: ,Nunta cornilor” — Valea Almajului 1 1 -
2.4. | Proiectul: | Maisuratul oilor — Valea Bistrei 1 1 -
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3.

Programul: CULTURA TRADITIONALA, ELEMENTE DE

|

| T T
l ) IDENTITATE NATIONALA J J *{
| 3.1. | Proiectul: / Simpozion interjudefean de poezie ,Mihai 1 ! 1 f - 1
l‘ / Eminescu”
3.2. | Proiectul: | Unirea Principatelor 1 | 1 -]
3.3. »Centre expozitionale in mediul rural” - |1 -
34. | Proiectul: | Expoziii de tesituri din Banatul Montan - |1 - |
3.5. | Proiectul: | Manifestdri complexe dedicate Zilei Nationale a 1 1 1 ]
Roméniei
4. | Programul: REVISTA ,,REFLEX” B
4.1. | Proiectul: | Simpozion Revista ,,Reflex” — lansarea revistei 1 -
4.2. | Proiectul: | Editarea Revistei ,,Reflex”, nr. 7-12/2022 1 -
4.3 | Proiectul: | Colocviile , Reflex” 2022 - 1 -
S. | Programul: REVISTA , NEDEIA”
S.1. | Proiectul: | Editarea Revistei ,,Nedeia” doar nr. 1/2022; 1 1 -
nr. 1-2/2023
S.2. | Proiectul: | Lansarea Revistei , Nedeia” 1 - -
5.3. | Proiectul: | Colocviile , Nedeia” 1 1 - ]
S4. | Proiectul: |, Educatie prin culturi cu tineri si pentru tineri” 1 - - |
5.5. | Proiectul: | ,,Culturj si Civilizatie inBanatul Montan” 1 - -
B) Activitatea Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Jon Romanu” Regsita
Nr. Numele programelor si ale proiectelor Anul | Anul | Anul
Crt. 2022 | 2023 | 2024
1 »Ars longa, vita brevis”
1.1 Consfatuiri (directori i profesori din tara) - - -
1.2 Scoald de vard muzical - - -
1.3 »»Ziua usilor deschise” - 1 1
1.4 Tabira de creatie - - -
1.5 Simpozion, Aniversarea a 75 de ani de activitate - 1 -
2 »Pe scena noastra”
2.1 Zilele Scolii Populare de Arte , Jon Romanu’- invitati parteneri 1 1 -
din tard
2.2 Spectacol dedicat zilei de 8 Martie 1 1 1
23 Recitalul absolventilor 1 1 1
2.4 Expozitie de pictura 1 1 1
2.5 Auditii semestriale 1 1 1
2.6 Spectacole dedicate Sarbitorilor de iarni 1 1 -
3 sPastrarea traditiilor culturale, a datinilor si obiceiurilor
locale si revigorarea unor mestesuguri artistice traditionale
3.1 Tabere de mestesuguri, oldrit, dans popular, cusituri, etc. 1 1 -
4 w»Implicarea in proiecte cultural artistice”
4.1 Schimburi culturale cu Scoala de Arte Cluj-Napoca, Tg. Jiu, 1 - 1
Térgu Mures, Suceava
4.2 Coorganizator la Festivalul ,,Veliscu Boldea” - 1
Formatiilegcolii
- Ansamblul ,,Resiteana”
5 - Formatiainstrumentali ,,Art’s Cool Band” 1 1 1
- Formatia de muziciusoari ,,Panoramic”
v - Formatiainstrumentalii ,,StruneCirisene” | |
| 6. | ,Spectacol si competitie” [ } | |
| 6.1 | Festivaluri de muzica populard ( vocal si instrumental) | 1 [ 1 | - |
6.2 | Festivaluri de muzici usoara ( vocal si instrumental) | 1 [0 |

10



6.3 Festival concurs de muzici usoara 1 | 1
6.4 Festival concurs de muzica populard al minoritétilor 1 | 1 -
6.5 Festivaluri concurs de muzici clasici 1 |1 -
6.6 Festivaluri al Scolilor de Arte din tari 1 - -
6.7 Expozitii si tabere de picturi si artd fotografici - 1 1
6.8 Expozitii si tabere de pictura 1 1 -
6.9 | Festivaluri concurs de coregrafie/teatrul - 1 -

7 Programul de educatie permanenti

- cursuri permanente in cadrul Scolii Populare de Arte si

Meserii: canto muzica populard, canto muzici ugoars, chitara,
71 acordeon, orgé, pian, initiere jazz, percutie, instrumente de 1 ) :

’ suflat, vioar3, segment teoretic, arté plastica, arti fotografica,

artd decorativa, design vestimentar, teatru, dans clasic, dans

popular;
7.2 - tabard muzical3; | 1 -
7.3 - tabdir de art3 fotografici; 1 1 -
7.4 - tabdrd de picturi; 1 1 -
8 Stagiunea artisticd si programul expozifional
8.1 - Zilele Scolii Populare de Arte ,,Jon Romanu” 1 1 -
8.2 - Recitalul absolventilor 1 1 1
8.3 - Expozitii de artd fotografici, 1 1 1
8.4 - Auditii semestriale 1 1 1
8.5 -,,Sdptdméina Martisorului”; 1 1 1
8.6 - Spectacole dedicate Zilei Nationale; 1 1 1
8.7 - Spectacole dedicate sédrbatorilor de iarni; 1 1 1
9 Programul de promovare
9.1 - ,,Ziua usilor deschise”; 1 1 1
9.2 - Site-ul Scolii; 1 1 1
9.3 - Publicatii; 1 1 -
9.4 -Materiale promotionale 1 1 -
10 Programul de educatie culturala in judet si pistrare a

traditiilor artistice locale

- Sectii externe in localititi din judet ( Caransebes,) cu cursuri

permanente: conto muzica populard, canto muzica usoar3,
10.1 instrumente de suflat, orgd, acordeon, pian, chitari; 1 1 1

- Initiere dans popular Otelul Rosu,

- Tabere de mestesuguri, olérit, dans popular, cusituri, etc.;
11 Programul de colaboriri si parteneriate
11.1 Coorganizator la Festivalul concurs de muzici ugoard ,,Ritmuri i 1 )

in Mileniul III” Berzasca
11.2 Coorganizator la festivalul ,,VeliscuBoldea” 1 1 1

Coorganizator la festivalul ,,Hercules” — BaileHerculane 1 -
11.3 Partener Festivalul de interpretare pianisticé ,,Sabin Pauta” - - -
11.4 | Parteneriat Targul de Criciun 1 1 1
12 Programul de schimburi §i experienta cu institutii similare

din tari
12.1 Simpozionul Scolilor Populare de Arte 1 1 -
12.3 | Participarea la Festivaluri ale Scolilor Populare de Arte din tard 1 1 1

Continurea schimburilor culturale cu Scolile Populare de Arte
12.4 | din Cluj-Napoca, Tg. Jiu, Tg. Mures, Alba-lulia, Suceava si 1 1 I

demararea de noi colaborari
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V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmétoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

- diversificarea ofertei culturale;

- structurarea si planificarea claré a intregii activititi de programe si proiecte;

- dezvoltarea de parteneriate cu institutii similare din tara si din striinitate;

- colaborarea cu institutii educationale si vocationale, pentru identificarea si atragerea resursei
umane artistice de calitate;

- cresterea accesului publicului la spectacolele institutiei;
- crearea unui cadru propice dialogului intercultural, schimburilor de experientd si promovirii

culturii roménesti peste hotare;
- atragerea de finantéri §i cofinantiri nationale si/sau internationale, precum si de sponsoriziri

pentru finantarea unor proiecte culturale;
- dezvoltarea politicii de marketing adaptate produsului cultural venind in intdmpinarea

solicitérilor publicului;

- cunoasterea opiniilor publicului prin chestionare gi sondaje periodice si ulterior modificarea
eventuald a programelor/proiectelor tindnd cont de nevoile si preferintele acestora;

- reevaluarea si, dupd caz, innoirea §i dezvoltarea infrastructurii IT a institutiei;

- realizarea obiectivelor financiare §i culturale ale institutiei;

- eficientizarea permanenta a cheltuielilor, cdutdndu-se eliminarea costurilor cu grad scizut de
eficient in raportul cost/beneficiu;

- indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotardrile autorititii, respectiv cele prevazute in legislatia in
vigoare §i in reglementirile care privesc functionarea institutiei;

- transmiterea cétre Consiliul Judetean Caras-Severin, conform dispozitiilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile §i completérile ulterioare, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicérilor necesare.

B. In cazul activitatii de management desfisurate in cadrul institutiilor si companiilor de
spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie si aiba in vedere si urmitoarele sarcini

specifice:
1. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din

domeniul artelor spectacolului;
2. cregterea accesului publicului la spectacole si concerte;
3. asigurarea diversificérii ofertei culturale;
4. asigurarea promovirii inovatiei, precum i a noilor metode de comunicare a actului artistic;

5. sarcini specifice.

VL. Structura si continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii roméine, cu respectarea

prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un numér de 60 pagini scrise
cu caractere de 12, la 1 rand, stil Times New Roman + anexe §i trebuie s3 contini punctul de vedere al
candidatului asupra dezvoltirii si evolutiei Centrului Judefean de Culturi si Artd Carasg-Severin, in
perioada celor 5 ani.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor prevazute la art. 2
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificérile si completarile ulterioare.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
rispunde la obiectivele si sarcinile formulate In baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificérile si completirile ulterioare, avidnd in vedere
urmitoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de

management:
a) analiza socioculturald a mediului in care i§i desfisoarad activitatea institutia publicid de

cultura si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri privind
imbunititirea acesteia;



c) analiza organizirii institutiei publice de culturd §i propuneri de reorganizare g§i/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

¢) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contini solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii §i dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor.

A. Analiza socio-culturald a mediului in care i5i desfisoari activitatea institugia publici
de culturi si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

Linstitufii, organizafii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi

aceleiasi comunitigi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,

amenintiri);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunititirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte

surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor instituiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitiitii institutiei publice de culturi in functie de specific si propuneri
privind imbunitiitirea acesteia:

1. analiza programelor §i a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii de actiune pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei publice de culturi si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupi caz:

1. analiza reglementérilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente:

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne si/sau ale actelor normative incidente;

3. analiza capacitifii instituionale din punctul de vedere al resursei umane proprii §i/sau

externalizate;

4. analiza capacitiii institufionale din punct de vedere al spatiilor i patrimoniului institutiei,

propuneri de imbunétitire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institufiei delegirii, ca modalitate legald de asigurare a

continuititii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi:

Analiza financiari, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munc#/conventii/contracte incheiate in
baza legilor speciale; bunuri si servicii, din care: cheltuieli intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi' a cheltuielilor (estimate $i, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la

institutie:

T Tabelul trebuie si ofere o imagine a investifiilor ficute in proiecte (mici/medii/mari). In cazul mai multor proiecte de acelagi tip, se
recomandd §i mengionarea separatd, in coloanele (5) i (6), a investitiei Pplanificate gi realizate pe fiecare proiect.
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| Nr. | Programul/proiectul | Devizul Devizul Observatii, comentarii,
Crt. estimat realizat concluzii
1) 2) 3) “) (5)
Total: Total: Total:
3. solutii §i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilititi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitti ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestéri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte

autoritifi publice locale;
4. solutii i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul

veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decit contractele
de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.
E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturi, conform sarcinilor formulate de autoritate, (previzute la pct. IV):
Propuneri pentru intreaga perioadd de management:
. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald pentru intreaga perioadd de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

N AU B W -

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institufiei publice de culturi, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a

veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. crt. Categorii Anul... Anul...

1) 2 €)) (... (...)

1. TOTAL VENITUR], din care:

1.a. venituri proprii,

din care:
l.a.l. venituri din activitatea de bazi
l.a.2. surse atrase
l.a.3. alte venituri proprii
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L.b. subventii/alocatii
1.c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELI, din care:

2.a. Cheltuieli de personal

din care:
2.a.]. cheltuieli cu salariile
2.a.2. alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii
din care:
2.b.1. cheltnieli pentru proiecte
2.b.2. cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. alte cheltuieli cu bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. 1a sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Scurtd descriere a Nr. proiecte in . Denumirea Buget previzut pe
Crt..  Program . cadrul programului . . program
programului proiectului (lei)

Primul an de management

Al doilea an de management
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VII. Alte precizari

Pentru informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectului de management, persoanele in
cauzd se poate adresa, In baza unei cereri motivate, Centrului Judetean de Culturd si Artd
Carag-Severin (telefon 0255/226.698, e-mail: centrucultura@yahoo.com).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
Serviciul Resurse Umane, din cadrul Consiliului Judetean Caras-Severin, telefon 0255.214688,
e-mail: cjcs@cjcs.ro, doamna/domnul

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIY,
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN
Eiala 1 Decembrie 1918, gr. 1, 320084, RESITA
Tel. +40 - (0)255 - 211420

.1 Fax: +40 (0)255 211127

E-mail: cicg@cics.rq,_ www.g:icls,rg,rl_cvl 3227890

Anexanr, 313
Hotirérea nr, 136/27.06.2024

TIONARE AL CENTRULUY JUDETEAN DE
CULTURA §1 ARTA CARAS-SEVERIN

CAPITOLUL ]
DISPOZITH GENERALE

roméne o vigoare i cu cele ale propriuly
temeiul regulamentului-cadry,
Art. 3 - (1) Centrul Judetean de Culturs §i Artd Caras-Severin are sediy] situat in municipiul

Resita, str. Ateneulu nr. 2, judgtul Carag-Severin, ,
Q@) Documentele emise la nivelul Centriityi sunt semnate de cétre manager, precum

§i de citre imputernicitii acestuia, potrivit legii. =

() Toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile etc. vor confine denumirea
completd a institutiei §i indicarea sediului. Antety] documentelor emise Ia nivejul Centrulyi are
confinut: ,,ROMANLA/CONSILIL JUDETEAN  CARAS-SEVERIN/CENTRUL

JUDETEAN DE CULTURA ] ARTA CARAS-SEVERH\IMDRE‘SA SEDIULUF
i



INSTITUTIEUNUMERELE  DE TELEFON S| DE FAVADRESA DE E:MAILINR. -DE

INREGISTRARE §1DaTA4"
~ (4) Toate actele, elaborate la nivelul Centrutui, vor fi inregistrate n Registrul de

intrdri-iegiri purtand stampila rotunda a institutie;,
(5) Prevederile legate de caracterul unor norme metodologice privitoare la circuitu]

documentelor, m

documentefor 3
managerului. , ..

" Art. 4~ (1) Regulamentul de organizare §i functionare al Centrului, alcituit in concordangs
islafia it e baz¥ ce privesc organizarea §i funcfionarea acestei

Organizirii i functiondrii sale,
fiecarei structuri organizatorice.

(2) Prevederile Regulamentului de organizare §i funcfionare al Centrului, depumit
In continuare R.OF, sunt obligatorii pentru tofi angajafii institufiei, indiferent de durata
contractului de munc¥ gi functia pe care o defin: manager, personal de specialitate, personal
administrative, colaboratorij institutiei, persoane fizice autorizate, delegatii i persoanele detagat:
Sau reprezentanfii altor institufii §i societiifi care efectueazi activithfi sau lucriiri in perimetryl
institutiei, precum §i tofi dansatorii,

stinga intreguhui personal angajat, colaboratorilor §i

G)ROF.
disciplina muncii si/sau legislatia generals $i speciald in materie, cu

Carag-Severin,
La nivelul Centrului sunt dous tipuri de competenti:

vedere la incadrarea §i promovarea personaluluj acesteia,
b) Competenta de serviciu, definitd ca abilitarea §i, totodatsi, obligafia ce revine umyj
activitate/acfiune precis stabilits pentru

compartiment funcfional sau salariat, de a realiza o anumis
lice, respectindu-se echilibrul dintre exigentele actiunii gi

indeplinirea obiectivelor institutiei pub
resursele alocate, precum si o incircaturs de munca uniforms pe compartimente §i personal.
Art. 6 - (1) Organigrama, staty] de functii, numarul de personal si bugetul Centrudui se

aprobd, conform legii, prin hotérére a Consiliului Judetean Carag-Severin.
(2) Organigrama stabileste §i reflects schematic structura ierarhicii de conducere,

coordonare §i control, intre conducerea executivd a Centrului i compartimentele din cadrul

acesteia,
(3) Consiliul - Judefean Carag-Severin  poate aproba infiintarea unor noj

compartimente de specialitate, necesare ﬁxncﬁqnﬁrﬁ - corespunzitoare a Centrulyi, la propunerea
miateriale §i financiare care se impun in acest sens.



N
CAPITOLUL 11

SCOPUL §i1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7 - Centrul Judetean de Culturd si Artz Carag-Severin are ca scop:
a) conservarea, protejarea, i;ansmitere_a, promov
traditionale gi 4 pétnfmox;iiuh;i cultural; o

b) oferirea de produse 8i servicii cultur S pentru s !
comunitare in scopul cregterii gradului de scces si de participare a cetifenilor la viafa culturals,
Art, 8 — fn activitatea sa Centrul Judet '

, e Ol Judetean de Culturs si Art Carag-Severin urmiregte
indeplinirea obiéctivelor pe dous axe:
I'- Compartimentul Conservare, Valorificare, P,

atractive gi utile de educaﬁe permanents;
£) conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitaii locale,
precum i ale patrimoniu]y; ¢ i ;

izare a specificuluj zongal §i a cerinfelor segmentulu; de
Populstie pe care {] deservegte; '
.- b) conservarea, ‘valorificarea §i transmiterea valorilor morale, artistice §i tehnice ale
Comunitéfii locale, precum gi ale Ppatrimoriiului cultura] nafional §i universa]; '
¢) stimularea creativitiifii si talentuly; cursantilor;

8) dezvoltarea schimburilor culturaje pe plan judefean, nafional si international,



Art. 9

= (1) Centiul Judefean: de Culturs $i Artd Carag
principale:

-Severin are urmétoarele atributi

a) educarea stiintifics si artisticy a publicului prin programe specifice;
b) sprijinirea tinerilor cercetator; §i artigti valorogi in afirmarea lor;
¢) elaborarea si editarea de studii, publicalii §i materiale documentare;
d) colaborarea cu MiniStgml éﬁlturii, cu fuﬁda;ii, universitifi roméne $i strdine, in vederea
cunoasterii i afirmiirii valorilor culturii si civilizatiei roménesti; -
'~ e) imbogairea patrimoniului “insfitufiej prin donafii, achizitli, organizarea de tabere si
expozifii de arti si alte forme; " - - -
) acreditarea formafjilor gi, ansambluriler artistice profesioniste; -
g) organizarea §i desfisirares’ de activitafi de nvifAméant- artistic, fn toate domeniile
(muzical, art# vizual, coregrafie,teatru; etc;) si de Insugire a megtegugurilor traditionale;
h) intocmirea §i asigurarea indeplinirii planurilor anuale. de gcolarizare, fn concordangi cu
Programa analitica eleborats de Ministeru] Culturii;

i) planificarea activitifii instructiv-eductiva a gcolii;

J) organizarea §i desfisurarea activitifi cultural-artistice (spectacole, expozifii, tabere de
creatie, schimburi culturale, etc.);
k) promovarea obiceiurilor gl tradi

tiilor populare specifice zonei, precum §i creafia popular

1) promovarea tinerelor talente din réndul propriilor cursanti;
m) poate avea propriile formatii artistice, initiaza, organizeazi §i participi la concursuri §i
festivaluri judegene, Interjudefene, nationale §i internationale;
n) asigurarea participiitii la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, naionale §i
internationale;
0) organizarea §i realizarea altor acti
respectarea prevederilor legale in vigoare,
p) coordonarea gi indrumarea din punct de vedere metodologic, in plan judetean, a activitafii
agezimintelor culturale;
Q) sprijinirea activithfii ageziminte]
perfectiondirii personalului de specialitate;
1) editarea §i difizarea de publicatii in domeniu] educafiei permanente pentry refeaua
Judeteans a agezimintelor culturale;
s) realizarea de programe
din {ar4 si din striinjtate;

Vitdfi conforme cu obiectivele institufiei §i cu

or culturale in domeniul formrii formatorilor gi al

u) propune zone de obiceiuri §i traditii populare protejate din cadrul Judetului;
v) efectuarea de studii

§i cercetsiri privind obiceiurile, tradifiile populare 5i megtegugaresti

traditionale;
w) inifierea gi aplicarea program
populare gi megtesugiresti tradifionale;
X) asigurarea asistentei - de Specialitate §i organizarea cursurilor de perfectionare peritry

personalul incadrat in agezémintele: culturale care funcfioneazi |a nivel local, cu avizul directiei
Judetene pentry culturd, cuite si patrimoniu cultural national.

elor pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor

Art. 10 - Pentru exercitarea atributiilor care fi revin §i

pentru realizarea activititilor
ce, Centrul colaboreazi cu institutii de specialitate, organizaj

ii neguvernamentale, persoane

specifi



: -,ju_ridiqe.dg:-drept public sau.privat :si 'Cu persoane fizice; fard a exprima nici un fel-devinterese - de

8grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAPITOLUL I
PATRIMONIUL

Art. 11 = (1) Patrimoniul Centru]un Judefean de Cultura si Art3.Carag-Severin sc constituie
prin preluarea patrimoniului ageziimintelor culturale desfiinfate, potrivit Hotirdrii- Consiliulu;
Judefean Carag-Severin nr. 136/27.06.2024 privind infiingaréa Centruli Judetean de Culturs i Art

Carag-Severin. o

(2) Centrul Judetean de Culturs §i Artd Carag-Severin este format din drepturi gi
obligalii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publici sau privatd a statuluj gi/sau a unitaii
adnﬁnistrativ-teritoﬁale, dupi caz, pe cii:_'e le administreaz3 in conditiile legii, precum gi asupra unor
bunuri aflate in proprietatea privati a institugie],

(3) Patrimoniul Centruluj Judetean de Culturs si Artz Carag-Severin poate fi
imbogiit 5i completat prin achizitii, donatii, precum gi prin preluarea in regim de comodat sau prin
transfer, cu acordul pérfilor, de bunuri, din partea unor institufii publice ale administragiei publice
centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public §i/sau privat, a unor persoane fizice din
fard sau din striinatate. _

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrulyi se gestioneaz3
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati si aplice misurile de
protectie previizute de lege in vederea protejérii acestora,

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 12 - (1) Pentru indeplinirea atribuiilor conferite de legislatia in vigoare Centrul Judetean
de Culturd si Arta. Carag-Severin funcfioneaza prin intermediul unei structuri organizatorice
constituite, potrivit legii, din compartimente care fgi desfiigoar} activitatea ca entititi de profil, firs
personalitate juridics, dups cum urmeazi:

I Conducere Manager;
IL  Serviciul §coala Populars de Arte §i Meserii;
IIl. Compartimentul Conservare Valorificare Promovare Culturala si Proiecte;
IV.  Compartimentul Ansamblu] »Semenicul™;
V. Compartimentul Administrativ, Contabilitate, Juridic, Resurse Umane si Achizitij
Publice,
] grafic prin organigramd, care exprimi

modul de structurare al resurselor umane
ierarhice, in functie de cerinfele legale privind numérul minim de posturi de executie.

- (3) Organigrama, numiryl de personal, precum si statul de functii &l Centrului se
aprobi prin hotarére a Consiliului Judefean Carag-Severin, in functie de volumul gi complexitatea
atributiilor, competenelor si fesponsabilitifilor legale ce trebuie indeplinite, precuim i de limitele
alocaiilor bugetare. - _

_ @) 'Compéﬂimézltelé;' se constituie pe baza normirii muncii necesare pentru
realizarea atributiilor incredintate, in conformitate cy reglementérile in vigoare.
(5) Denumirea compartimentelor reflects sintetic principalele atribufii pe care le

exerciti.



P inen e e (6) Condueepea Eefz‘f)"i,élur‘?és'té-ééi'g"urata’-:de‘ catre:u
colegial - Consiliul..de Administratie. Managerul ris

sef ierarhic direct i are obligatia si execute dxspozmlle date.
() fntre compartimentefe Centrului Judefean de Culturs gi Arti Carag-Severin se
cc in vederea integrérii

stabilesc relatii de colaborare, ' peniry indeplinirea sarcinilor .specifi
de colaborare sunt relatiile care se

obiectivelor in ansamblu atribuiilor institutiei, Relatiile
ialitate/personalul administrativ peatru realizarea in comun de

eforturile celor care colaboreazs in ved i i
(9) Relafiile colegiale sunt acele relafii neformale dintre personalul Centrulu
Judetean de Culturs §i Artd Carag-Severin, care trebuie si respecte dous condifii: s5 nu diuneze
serviciului §i si nu contraving prevederilor legale i prezentului regulament.
(5) La nivelul Centrulyi Judefean de Culturs §i Arti Carag-Severin activitifile de
control §i coordonare sunt atributul managerulvi. De asemenea, in activitatea de coritrol pe domenii
de activitate, conducerea institutiei poate angrena $i alt personal specializat din cadrul structurii

Art. 15 - (1) Relafiile dintre personal
execufie se bazeazii pe respect reciproc, fiind interzisy Jignirea, discriminarea de orice naturj gi
hirtuirea,

(2) Instruirea salariafilor din cadruj compartimentelor Centrului, in legéiturs cu
probleme profesionale, se face de cétre conducitoru] jerarhic superior.

(3) Pentru punerea in executare a sarcinilor de serviciu, personalul cu functii de
conducere poate emite cu sarcini individuale sau colective. Nerespectarea

salariatul este inlocuit de persoana

a locul de munca),
desemnati n acest sens prin

orice alte situafii in care.ny se géseste 1
e concediu sau de persoana

desemnat de superiorul ierarhic in nota d
fisa postului sau in alte inscrisuri oficiale. )

Art, 16 ~ Programul de fucru al personalulyj din cadrul Centrylui este stabilit prin -
Regulamentul de Ordine Intetioars,

Art. 17 — (1) Normele d¢ ' conduits profesional previizute de Ordonanta de urgenfi g
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, surit
obligatorii pentru tot personahil -Centrul J dejean de Culturd §i Artj Caras-Severin, precum gi
pentru persoancle care ocupi temporar o funcfie in cadrul acesteja,



weu s () Personalul-are-obligaia. de a apéra: culoialitate prestigiu) institutiei publice in-.
ard activitatea, precum'si-dé & se abfine de la otice fapte care pot prodice prejiidicii: -

Imaginii sau intéreselor legale ale acesteia.,
(3) Personalului i este interzis:
a) si exprime in public aprecieri hét_:onfmjne' cu realitatea in legiturd cu. activitatea
institufiei publice in care isi desfigoars ,actiVi_tétéa, ‘cu politicile §i strategiile acesteia ori cuy
proiectele de acte cu caracter normativ say individual, ' o
'b) s& dezviluie informatii care nu au 'é_ﬁréct.ei publié; 1n alie condifii decat cele j‘:';?evézute_de

lege;. Lo Lo . .

©) si dezviiluie informafiile la care g acoes T exercitareh funcfici, dack acessis dezvaliire
este de naturé sa atrags avantaje necuvenite on s brejudféfqzé' imaginea sau drepturile institufiei ori
ale unor angajati ai acesteia, precun si ale persoanelor fizice sau juridice:

(@) Prevederile codului de conduits mu pot fi interpretate ca o derogare de Ia
obligatia legali a personalului de a furniza informatii de interes public celor interesafi, In condifiile
legii.

CAPITOLUL vV

CONDUCEREA $I PERSONALUL, COMPETETE SI ATRIBUTII

Art. 18 - (1) Personalul Centrului Judetean de Cultur# §i Arts Carag-Severin se structureazs

- personal de conducere;
- personal de specialitate;
- personal auxiliar,
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum §i incetarea raporturilor de
munci ale persoralului Centrului se realizeazi in conditiile legii.
(3) Structura organizatorics §i numirul de posturi sunt aprobate, prin hot#irére, de

consiliul judetean.
(4) Personalul de specialitate §i, dupd caz, cel auxiliar, fncadrat fn Centru, are

obligatia absolvirii unui curs de perfectionare, o dati la 3 ani.

CONDUCEREA CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA SIARTA CARAS-SEVERIN

ejean de Culturi §i Arts Caras-Severin este asigurat

Art. 19-(1) Managementul Centrului Jud
de ciitre un manager, persoan fizic#, cgtigitor al concursulyj de proiecte de management, care-gi
ent, in conformitate cy prevederile

va desfigurs activitatea fo baza unui contract de managem
Ordonantei de urgents a Guvernului 189/2008, cu modificirile si completarile ulterioars.
(2) Managerul nu este functionar public, nu este angajat cu contract individual de

munca §i nu are statut de functie de autoritate publica.

3 In exercitarea atribufiilor sale, managerul este sprijinit de Consiliul de
administrafie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ, in faa ciruia prezint3 rapoarte
anuale §i pentru care aré calitatea de Pregedinte, precui si de un sef serviciu.

@) In cazul in care hotardrile acestui organism incalcx prevederile legale,

t de:veto, informénd in acest sens Consiliul Judeean Carag-Sevetin.

managerul are drep i o
Art. 20 — Managerul este subordona Consilivlui Judejean Carag-Severin, reprezentat. prin

Pregedintele acestuia,” o
gerului sunt previzute in Contractul de management, incheiat pe

Art. 21 - Atribufiile mana
pericadé determinati intre minim 3 anj $i maxim 5 ani, cu Presedintele Consiliului Judefean
Caras-Severin,

7



Paae

-y AN 22:— in: cazuls - cars-ny ia- finalizat-cursurile-de: atestare in domenjul ‘managemenéilui.:
anterior incheierii contractului, acesta participa, in termen:de un an de la semnarea coritractulisi de -
management, Ja cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate de
catre Institutul Nafional pentru Cercetare si Formare Culturals, institufie aflatd in subordinea
Ministerului Culturii. -

Art. 23 — (1) Managerul Centrului Judetean' de .Culturi. si Arta Carag-Severin asiguri
conducerea executivid a acestei institutii -publice de cultiird si rispunde de buna ei funcfionare in
indeplinirea atributiilor care ii revin ROt ' ‘

(2) Managerul Centrului ind

eplinesic; i condifille legii, urmatoaréle atibufi

principale; T A
1. asigura conducerea §i buna administrare & activitagii institutiei pe care o reprezints;

2. este ordonator terfiar de credite; - - 0 o -

3. elaboreazii programele de activitate; S

4.  reprezinti institufia in raporturile cu persoanele juridice §i fizice din fard §i din striinitate,

precum si in fata organelor jurisdicfionale;

5. coordoneazi activitatea intregului personal pentru optimizarea resurselor financiare, atragerea
de fonduri din sponsoriziiri gi din alte resurse, in condifiile legii;

6.  asigurd gestionarea §i administrarea eficientd, in condifiile legii, a patrimoniului institutiei §i a

bugetului;

sa indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management;

s& indeplineasci programele §i proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu,

prevéizut in anexele la contractul de management;

9. sl indeplineascéi obiectivele $i criteriile de performants gi principalii indicatori culturali gi
economici previizuti in anexele la contractul de management;

10. elaboreazi §i propune spre aprobare autoritafii, proiectul de buget al institufiei §i statu] de
functii al institutiei;

11. decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
pentru institufie, conform prevederilor contractului de management, cu respectarea

prevederilor legale;

12.  asigurii respectarea destinafiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate in
conditiile legii;

13.  adopt# mésuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri §i cheltuieli al
institufiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementirilor legale in vigoare;

14. riispunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament i creditelor bugetare repartizate gi aprobate, de realizarea veniturilor
si de integritatea bunurilor incredintate institufiei pe care o conduce;

15. raspunde, potrivit legii, de organizarea §i finerea la zi a contabilitifii si de prezentarea la

tuafiei patrimoniului aflat in administrare §i executiei

termen a situafiilor financiare asupra si
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizifii publice §i a

programului de lucriri de investifii publice, de organizarea evidenfei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenfi acestora si de organizarea §i fincren la zi a evidenfei patrimoniulyi,

conform prevederilor legale;

16. selecteaz, angajeazi, promoveazi, sanctioneazi §i concediazi personalul salariat, fn
conditiile legii; _

17.  stabilegte §i aprobi atributiile de serviciu ale personalului angajat al institufiei, in conformitate

cu legislafia in'vigoare si prévederile prezentului regulament de organizare §i funcfionare; 4

18. - supune spre avizare Consiliuluj de Administratie régulamentul de ordine interioara si solicits:
avizul acestui organism decizional pentru masurile privind activitifile curente ce intré in sfera
de avizare, competenti a acestuia;

19. poate incheia contracte individuale de muncé pe durati determinats, contracte incheiate

potrivit Codului civil, precum si contracte privind dreptul de autor §i drepturile conexe, fari ca

durata acestora si depéseascd cu mai mult de un an durata contractului de management;

o~



"t DeRocIazE  clapzele. contractelor inchejate. conform prevederilor codului. civil, sau:éonfoim.
o5+ Jegilor speciale, in condifiile Jegii: I N N T
21. “dispune efectuarea evaluariior anuale ale performantelor salariafilor, in condiiile legii; -
22. incheie acte juridice in numele §i pe seama institufiei, in limitele de competen}i stabilite prin

coritractul de management;
ulamentului de organizare §i

23. inainteazi consiliujuj judetean propuneri privind actualizarea reg
Duj surile necesare pentru elaborarea gi/say dezvoltarea

-

functionare precum i dispune ma
sistemului de control inte/managerial; . - e

24, ia masuri pentru asigurarea pazej institutiei gi a. serviciilor .de prevenire i .Stingere - a-

~ ' incendiilor, stabileste misuri privind protectia muncii §i faciliteazi cunoagterea de - citre
salariafi a normelor de securitate a munci; U0 S _

25. are obligatia si nu desfigoare activitdfi sau manifestari dé naturi s prejudicieze interesul. si
prestigiul institutiei; Ca e T :

26. s¥ inainteze consiliutui judetean situaiile financiare trimestriale §i anuale, incadrindu-se in
termenele stabilite de lege; ,

27. s¥ inainteze consilivhui judefean raportul de activitate anual, intocmit conform prevederilor

la depunerea situatiilor financiare anuale;

28. convoaca gi prezideazii Consiliu) de Administratie;
29.  solicits aprobarea autoritifii pentru deplasrile pe care le va efectua in striinitate fn interes de
serviciu;
30. primegte i repartizeazi corespondenta Centrului, stabilind prin rezolufie, actele normatjve
careuebuiecunosctwedecﬂretoﬁangqjaﬁi institutiei sau numai de citre ynj dintre acegtia;
31.  depune declarafia de avere §i de interese in termenul i
in acest sens, din cadrul institutiei:
iali supra datelor §i informatiilor referitoare Ia activitatea institufiei,

(3) Managerul Centrulu; poate indeplini gi
Carag-Severin ori prin dispozitii ale
presedintelui Consiliului Judetean Carag-Severin, prin regulamentul de organizare si functionare a

institutiei sau previizute de lege.
(@) In exercitarea atribufiilor care 3 revin, managerul emite decizii,

limitele stabilite de legislafia in vigoare.
Art. 24 - (1) Managerul poate delega personalului din subordine sarcini gi responsabilitafi, cu

respectarea reglementiirilor legale in vigoare,

(2) Pentru asigurarea continuitdtii pe perioada in care managerul nu se afl3 la locul
de munca (concedii de orice fel, fnvoiri, delegatii, absenfe nemotivate, orice alte situatii in care nu
se giiseste la locul de muncd), acesta este inlocuit de seful de serviciu sau alts persoand din cadrul
Centrului desemnatii i acest sens prin decizie scriss a managerului,

Decizia de delegare va confine cel pufin urmitoarele elemente:
- sarcinile §i competengele delegate;
- perioada delegdril;
- limitele de delegare;
- posibilitatea sau interzicerea subdelegdrii sarcinilor. . )
(3) Managerul trebuie s3 solicite aprobarea autoritétii péntru delegarea temporari a
competenelor fh perioada in care se afl3 in imposibilitatea de a coriduce institutia,
. Art.25 - (1) Consilitil de administraie este organizat gi functioneazi ca organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ in cadry] Centrului Judetean de Culturi §i Artd Carag-Severin,
‘ (2) Componenta consiliuluj de administrafie este urmitoarea: @~ -
- Pregedinte : - managerul Centrului;
- Membri : - seful de serviciu (sau un reprezentant din cadrul serviciului);
)



S -+ "= coordonatorii-célor dous 'éonipartl;ménte;‘
R reprezentantul Consiliul Judefean Carag-Severin.
- Secretar - prin rotafie, unul dintre membrii consiliului de administratie cu

drept de vot, numit de presedinte,
_ (3 Membrii Consiliului de administratie, vor: fi numifi -prin act administrativ, de
catre managerul institufiei de cultura in cauzd, iar Consiliul Judetedn Carag-Severin, fsi va desemna

‘reprezentantul prin hotéirdre: o :
. @ Consiliul de administratie isi desfigoars activitatea dup3 cum urmeaza;
8. sc intrunegte Ia sedivl Centrului lunar sau .de véte. ori- éste ‘nevoie, la convocarea
"~ presedintelui sau a unei treimi din numérul membrilorsai; . 000 .
b. este legal intrunit in prezenta a dous treimi din numiirul totat al. membrilor s#i gi ia hotiiréri
cu majoritatea simplé din num#rul total al membiilor. prezenti;
c. consiliul de administrafie este prezidat de presedinte; '
d. dezbaterile consiliului de administragie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor
séii cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului; .. -
e. dezbaterile se consemneaz in procesul-verbal de sedin{d, inserat in registrul de sedinge,
semnat de ctre tofi cei prezenti Ia seding; .
f. procesul-verbal de gedings se semneaz de ciitre tofi participantii la Jucririle consiliului,
(5) Consiliul de administrafie are urmatoarele atributii principale:
3. analizeaz} 5i aprobi programele de activitate si repertoriile institufiei, hotirind direcfiile
de dezvoltare ale Centrutui;
b. aprobi colaboririle Centrului cu alte institufii din far¥ §i din str¥inéitate;
c. aprobi proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al institufiei, in vederea aviziirii acestoia
de céitre ordonatorul principal de credite, iar dupd avizarea lui, defalcarea pe activitifi

specifice; .
d. supune, anual, aprobirii autoritéfii tutelare, statul de funcii al institufiei, finind seama de

scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

e. aprobi Regulamentul de ordine interioars al institutiei;

f. analizeazi §i propune modificari ale Regulamentului de organizare si functionare §i ale
structurii organizatorice a institutiei;

8 analizeazi gi aprobi miisuri pentru perfectionares, incadrarea gi promovarea salariagilor,

potrivit legii;
h. hotiiriigte organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante §i aprobi tematica
de concurs;
i. urmiiregte buna gospodirire si folosire a mijloacelor materiale i financiare ale institufiei,
patrimoniului din administrare i,

luénd misurile necesare pentru asigurarea integrititii
dupi caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite; '
ugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri

j.  stabilegte modul in care se utilizeazi b
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
k. aprobi tarifele de gcolarizare;
si normarea personalului de

aprobi la inceputul fiecirui an de activitate structura

specialitate din $coalii pentru fiecare curs fn parte. _
(6) In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopts hotiirari.

(7). Consiliul de administrafie este consultat in elaborarea programelor de
perspectivi si in adoptarea unor decizii majore si indeplineste orice alte atribufii derivate din-actele
normative, din actele administrative reprezentate de hotfirérile adoptate de citre Consiliul Judejean
Carag-Severin si/sau dispozitiile emise de catre presedintele consiliului judetean,

~ Art. 26 - (1) Consiliul de administratie se intruneste 1a sediul Centrului in geding ordinars,
. trimestrial, la convocarea presedintelui,. precum §i in gedintd extraordinard, ori de cété ori este
au a unej treimi din numéral membrilor sii. -

necessr, la convocarea presedintelui, s
(2) Sedingele consiliului de administratie nu sunt publice.

(3) La gedinfele consiliuluj de administrafie pot participa, fiiri drept de vot,
Presedintele consiliului judefean, si alfi consilieri judefeni, reprezentantul sindicatului reprezentativ,

)
.
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caracter conﬁdenfial,—’ 'invfta;i i...nu_- vor putea a'sista"g]a' p_récedura de ;{otarc.-
(4) Sedintele consiliuluj de administratie se desfiigoar in prezenta a cel putin doui

treimi din numarul tota] aj membrilor si §i ia hotiirari cy majoritate simpla din numarul membrilor

prezenti.
.. (5).Consiliu] de administratie este prezidat de..m
desemnat ca frlocuitor de drept al managerului, B
- -Art.27 - (1) Presedintele 5i membrii consiliului de* adthinistratie’ voi fi convocayi la
sedinjele acestui orgariisii decizional dupa curm urmesgh; TR e o
3 pentru sedinfele ordinare, convocarea se va realiza ci el i thei zile tnainte de finerea

lor; o o
b) pentru sedingele extraordinare, convocares se va efectug cu cel pufin o zj fnainte de data
- - i' Ior; . e "
¢) orice modificare a date; sedingei se aduce la cunogtinfa presedintelui gi a membrilor
consiliului de administragie cy cel putin 24 de ore inainte de data fixata initial,
(2) Ordinea de zi si materiglele destinate isct
i secretariatul acestuia, astfel Incﬂt_sﬁ_ poati fi

anager sau de reprezentantul

administratie se elaboreazi §n scris §i se depun la
consultate de citre tofi membrij acestui organism decizional, cn cel putin dou zile/o zi fnainte de
data desfiguriirii fiecre; gedinge.

administratie $i membrilor titulari li se va

() Presedintelui consiliului de
transmite mapa de lucru cu cel Pputin o zi fnainte de data finerii fieciirei gedinte, fiindu-le comunicate
toate materialele care urmeazi a fj analizate,

Art. 28 - In exercitarea atributiilor cu care g fost investit, pregedintele va proceda dupi cum
urmeazj:

a) deschide lucririle sedintei, dupi ce 2 primit situafia prezentei membrilor;

b) comunic# prezena membrilor §i a eventualilor invitati, precizéind dac} sedinta este legal

constitujty;
¢) prezinti spre aprobare §i supune la vot ordinea de zi, care poate fi completati la inceputul
fieclirei sedinge;
al sedintei anterioare, membri avénd dreptul s faca

d) supune Ia vot procesul verbal
observatii cu privire Ia modu] in care au fost consemnate dezbaterile, propunerile, precum gi lufirile
» puténd solicita corectarea ;

€) pune in discutie materialele Inscrise pe ordinea de 2i;
f) intocmegte lista membrilor inscrigi pentru dezbateri §i urmireste ca lu#rile de cuvant ale
acestora si se realizeze in ordinea inscrierii, avénd totodats dreptul de a acorda, limita §i retrage

ludrile de cuvént;
2) asigurii meninerea ordinii in timpul sedintelor;
b) anunt3 rezultatul votarii §i hotlirarile adoptate.
Art. 29 - Pentry Corespunzitoare a gedintelor consiliulyi de administrafie,
membrii acestui organism decizional sunt obligati si respecte urmatoarele norme;
8) membrii trebuie si fie punctuali §i si participe la sedinfe, eventualele intérzieri/absente
fiind comunicate din timp presedintelui, in caz contrar aceste abateri urmind a fj sanctionate;
b) membrii pu pot pardsi sedintele fnairite ca acestea si fie declarate ca fiind fnchise, cu
deplinite cumulativ urmaitoarele condjtii:

exceptia cazurilor in care sunt in
1. cvorumul nu este afectat prin absenga respectivi;
2. existd motive temeinice;

3. plecarea a fost aprobat de cﬁtre presedinte. . - .
€) in cazvl in care gedinfa va avea.o durati mai mare de dous ore, va fi luati o pauzi de zece

- minute Ia fiecare dous ore; _
d) membrii au obligatid de a consulta, in prealabil, toate materialele care le-au fost puse la

dispoziie;
permisiunea prealabili a presedintelui, avéind totodat

€) membrii nu pot lua cuvintul fira
obligatia si se refere doar la prob]

cuvant;
. 11
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e )vin timpul seditjélor éste-fritéigiss proferirea‘de ifisulté si/sau calomnii, présedinicle ,
puténd intrerupé sedinga‘atuiici-cand lucririle acesteia sunt perturbate; Lo
g) secretariatul de gedinta va asigura consemnarea scris a dezbaterilor, intocmind si

semnénd procesul verbal al sedintei;
h) pregedintele declara ca fiind inchisi gedinta dupa epuizarea punctelor inscrise pe ordinea

de zi a acesteia. ) T

Art, 30 - (1) Hotirdrile propuse spre adoptare trebuic ‘s fie insofite de note de
fundamentare, materiale care trebuie semnate de cei care rispund . de activitatea care se
reglementeazd, réspectiv avizate de ctre presedintele consilivlui de administrare.” = * v
) - * (2) Inifiativa unui proiect de hotéirére o poate avea presedintele consiliului dé
-administratie, proiectele de hotiirdri incluse, in acest sens, pe ordined de #i a sedingei, in prezenta

.C.Ons_ili.emlui juridic, desemmat in acest sens din cadrul sparatului de specialitate al consiliului
judefean, -
(3) Continutul proiectului de hotiirire se strictureaz! astfel:

a) antet; -
b) titlu (reflectii pe scurt obiectul reglementirii);
¢) preambul (prezintii temeiul juridic al acesteia-acte normative, instruciuni, adrese, etc, —

care s¢ vor depune in copie odati cu proiectul de hotiirére);

d) dispozitiv (cuprinde articole care reglementeazi masurile propuse, responsabilititile si
termenele de fndeplinire — articolele vor fi redactate clar i concis i vor cuprinde dispozitii i
misuri de sine stiitiitoare; ultimele articole vor face referire la persoanele fizice/juridice cirora le va
fi comunicat} hotiréirea, persoanele obligate si o aduci la fndeplinire precum §i termenul/instanta

judecétoreasci in/la care aceste hothiréri pot fi contestate);
¢) functia §i numele persoanelor autorizate sii semneze hotiirfirea;

f) localitatea, data §i numirul hot#irdrii.
' (4) Motivele care impun adoptarea hotliririi vor fi prezentate in nota de

fundamentare la proiectul de hotirére.
(5) Proicctele de hotlirire se semneazi de ciitre presedinte.

(6) Anexele la proiectul de hotéirire se semneazii de ciitre pregedinte, respectiv

de citre cel care le-a intocmit.
Art, 31 - (1) Pentru proiectele de hotiirire incluse pe ordinea de zi, in urma dezbaterilor i

amendamentelor propuse, vor fi adoptate hotéirdri de aprobare sau de respingere.
(2) Hotiirérile de respingere vor fi intotdeauna motivate.
(3) Hotlirfrile consiliului de administrafie vor fi semnate de citre pregedintele

acestui organism decizional.

(4) Anexele hothirérilor adoptate de citre consiliul de administratie vor fi semnate
de citre pregedintele acestui organism gi de ciitre cel care le-a intocmit.

(5) Pregedintele consiliului de administratie are obligatia de a semna hotardrile
adoptate de citre consiliul de administratie chiar dacii a votat impotriva proiectului de hotirdre
respectiv, cu excepfia situatiilor in care acestea incalcd prevederile legale, situatie in care se aplici
prevederile art. 19 alin. (4) din prezentul regulament,

Art. 32 - (1) Modul de exprimare a votului membrilor consilinlui de administratie se

stabileste prin consens, in timpul gedintelor, in functie de natura problemei supuse spre solutionare.
(2) Votul este personal §i poate fi deschis sau nominal. Votul secret se

utilizeaz ori de céte ori se referi la persoane iar in celelalte cazuri la solicitarea a jumétate plus unu
din numérul membrilor prezenti.
(3) Hotdrérile luate cu privire la persoane vor fi intotdeauna adoptate cu vot

secreét.
Art. 33 — (1) Secretariatul consiliului de administratie se asigurdl, prin rotatie, de citre unul
din membrii consiliului de administraie; numit de citre pregedinte acestuia.
. (2) In exercitarea acestor prerogative, secretarul va indeplini urmatoarele atribufii:
a) asiguré evidenfa documentelor si a corespondentei emise/primite de ciitre consiliul de
administratie; . I
b) urméreste respectarea termenelor de intocmire §i de prezentare a materialelor solicitate de

citre consiliul de administraie;
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ool €) preglteste ‘matetialele’ bentru-sédinija consiliului de -administrafie, potrivit ‘ordifiii ‘de 2,
asigurdnd totodatd -comunicarea -in “timp ‘util ‘a ‘mapelor de gedingi catre presedintéle i’ membri
acestui organism decizional:
d) asigura convocarea telefonici, la sedinte, a membrilor consiliului de administraie;
€) asigurd consemnarea lucririlor sedinfei Intr-un proces verbal, inserat in registrul de
sedinte, care cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele aspecte:
1. data sedintei; -
2. felul sedintei (ordinari sau extraordinari);
3. 'numele §i prenumele membrilor prezenti; S . '
4. ‘numele si prenumele membrilor absenti si motivele care au ¢ eterminat absentelk;
3...numele, prenumele si calitatea eventualilor invitafi, -cu precizaréa punctelor de’ pe
ordinea de zi la careé trebuie si participe; S
6. ordinea de z (propusi i adoptath); o
7. problemele discutate, in ordinea dezbaterii lor, cu mentionarea obiectiilor §i a
propunerilor fiicute in acest sens;
8. hotiirdrile adoptate, caracterul votului, numele §i prenumele membrilor care s-au
abtinut sau au votat contra hotiirérilor respective, cu consemnarea obiectitlor individuale;
9. data urmitoarei gedinte a consiliuluj de administraie, daci a fost stabilits.
1) asigur evidenta hotirdrilor adoptate de ciitre consiliul de administratie;
g) tine evidenta participirii membrilor consiliului de administratie la sedinge;
h) informeazs pregedintele cu privire la numérul membrilor prezenti la gedin{s, a celor
absenti motivat gi/sau nemotivat;
i) prezinti la incepiitul fieckirei sedinte o notdi informativi referitoare la stadiul indeplinirii
hotérérilor si a sarcinilor cu termene de rezolvare scadente stabilite in sedinfele anterioare;
j) intocmegte si pistreazii dosarele sedintelor consiliului de administratie, dosare care au

urmétorul continut:
® procesul verbal al sedintei (semnat de citre pregedinte, membrii §i persoana care I-a
intocmit);
(documentatia analizati) a sedintei;

® ordinea de zi §i mapa de lucru
* hotlirérile adoptate i lista persoanelor céirora le-au fost comunicate aceste hotzréri.
k) fine registrul unic de fnregistrare §i numerotare a hot#rarilor consilinlui de administratie
(numerotarea hotérdrilor se realizeazi anual, in ordinea adoptirii lor), urmiirind permanent stadiul
indeplinirii lor, prin intermediul unuj scadentar intocmit in acest sens.
Art. 34 - (1) Inciicarea de citre un membru al consiliului de administrafie a obligafiilor care
ii revin, constituie abatere disciplinars care se sanctioneazii potrivit actelor normative in vigoare si
prezentului regulament,
(2) La aplicarea sanctiunii vor fi luate in considerare urmétoarele aspecte:
8) gravitatea abaterii;
b) frecventa unor eventuale abateri anterioare;
¢) consecinfele abaterii;
d) gradul de vinoviitie al celui in cauzi;
€) Imprejurdrile in care a fost s#ivargits abaterea,
(3) Presedintele consiliului de administratie poate aplica membrilor acestuj
organism decizional urméitoarele sancfiuni: '
a) chemarea la ordine;
b) retragerea cuvantului;
c) eliminarea din sala dé gedings.
Art. 35 - (1) in exercitatea atribufiilor sale managerul éste ajutat dé u sef serviciu, angajat
Prin concurs, organizat cu acordul autoritaii tutelare, potrivit legii.
(2) Seful de serviciu conduce si coordoneaz} Serviciul $coala Populari de Arte si
Meserii, se afls in subordonarea nemijlocitd a managerului i indeplineste urmatoarele atributii
principale:
13
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. coordoneazi-attivitatea -de. mva;ﬁmant artistic;” in-toate-domeniile (muzical, arté vxzua! :
coregrafie,teatry, etc.) si-de insugire a-mestesugurilor tradifionale; o

b. colaboreazi Ia intocmirea programelor de activitate;
stabileste atributiile de serviciu ale personalului subordonat, in conformitate cu legislajia

c. i
in vigoare §i prevederile prezentului regulament de organizare §i functionare;

d. colaboreazi la intocmirea regulamentilui de ordine interioars;
efectueazi evalufirile anuale ale performantelor salariafilor din subordine in calitate de

e
evaluator §i coordoneazi intreg procesul d¢ evaluare al salariafilor diri Centru;
f. propune managerilui aprobarea referatului de organizare a concursurilor pentru ocuparea -
posturilor vacante/temporar vacante din cadrul serviciului pe care il conduce; . .
propune ‘managerului aprobarea- referatului de organizare a examenelor de promovare a

" salariatilor din subordine; :
propune misuri pentru imbunititlrea acnvxta;u de invifimént artistic, in toate domeniile :

’ .‘h.'
(muzical, artii vizuald, coregrafie,teatru, etc.) §i de insugire a megtesugurilor tradifionale;
i.- participh la sedintele Consiliului de Administratie in calitate de membru al acestuia;
j. participi la elaborarea bugetului de venituri gi cheltuieli al institutiei;
k. indeplinegte orice alte atribufii specifice functiei pe care o ocup#, potrivit legii.
in absenta gefului de servicin toate atribufiile sale se exercits de persoana
nominalizat de acesta §i desemnatii de manager prin decizie.

SECTIUNEA II-A
PERSONALUL DE EXECUJTIE
Art. 36 — (1) Funcfionarea Centrului este asigurati prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de munc#, pe perioad# nedeterminat sau determinats, in funcfii de specialitate,
in functii tehnice §i administrative, precum si prin activitatea persoanelor care participa Ia realizarea
programelor §i proiectelor, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind
dreptul de autor §i cele conexe, sau in baza unor contracte cu persoane fizice autorizate

reglementate de Codul civil.
) Incadrarea personalului cu contract individual de muncd pe perioads

nedeterminati se face pe bazi de concurs sau examen, in oondiﬁile legii.
(3) Prin exceptle de la prevederile alin. (2), in cazul personalului incadrat pe

penoada determinats, pe durata unui program sau proiect, incheierea contractelor de munci se poate
face §i in mod direct, prin acordul pirplor conform prevederilor art. 12 alin. (3) din O.UG.

or. 118/2006 pnvmd infiingarea, organizarea §i desfligurarea activitifii agezimintelor culturale, cu
modificérile i completirile ulterioare.
ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI

Art. 37 — (1) Individualizarea atributiilor, competentelor si responsabilitétilor, pentru fiecare

salariat din cadrul Centrului, se realizeazi prin figa postului, conform structurii organizatorice
programelor de activitate §i sarcinilor de serviciu elaborate de cdtre manager pe baza

regulamentului de organizare si functionare al Centrului.
(2) Fisa postilui trebuie si fie clari, concisi, expliciti gi lipsith de echivocuri in

ceea ce privegte atribufiile, competentele responsabilitiile si relaiile funcfionale stabilite
Art. 38 — (1) Stabilirea atributiei de serviciu este operafiunea prin care se precizeazi, in mod
clar 5i neechivoc, acfiunea cé trebuie realizats, piecum si comportamentul salariatilui care are
dreptul si obligafia de a realiza acjiunea respectiva.
" (2) Stabilirea atribuiei de’ serviciu se face cu respectarea echilibrului intre
exigentele actiunii §i resursele alocate, avindu-se in vedere pe cét posibil, o incirciturd de munci

uniformi pe compartimente §i pe salariafi.
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Lis AR 39 - Chilighrtiméntal ‘Coiservare; Valorificaré, Promovare Cliltuféjlﬁ' ] ‘ﬁf&iég:tgf"
este'compus diii specialisti referénifi si are iratbarelé atribifii principale: T
a) coordoneazi §i indrumi din punct de vedere metodologic, in plan judefean, activitatea

agezimintelor culturale;
. b) sprijinii activitatea agezamintelor culturale in domeniul formarii formatorilor si
perfectionirii personalului de specialitate;
- . ) editeazhi - §i. difuzeazé publicafii in domeniul educatiei - permanente -pentriy: réfedua
jude]eanaa g e 'lOI' ' ; le; . . T ::4.1:': ¢ - I‘ _
afie permarierits fn parteneriat cu institifii de acelagi profil’

. 7 d) redlizéazi progranie dé educ

i i s tindtte; L
- | ¢)inifiaza, ntocmegte proiectele culturale gi referitele de necesitate, notele justificative gi
rapoarte de activitate pentru evenimentele cultural-artistice.si programe de promovare a obiceiurilor
§i traditiilor populare;

f) propune, initiazi §i aplici programe pentru conservarea zonelor, obiceiurilor gi/sau
traditiilor populare megtegugiresti traditionale;

g) valorificd i imortalizeazi creafia populars prin memoria hértiei fotografice;

h) protejeazi si tezaurizeazi valorile reprezentative ale creafiei populare contemporane,
constituind banca de valori;

i) editeazi DVD-uri ce prezint actiunile institufici §i editeazi CD-uri cu fotografii din
derularea actiunilor;

Jj) consiliazX personalul dincaseledeclﬂnuasichnineculturalecareseocupade
asezaminte culturale din jude{ in privinga atributiilor de cercetare §i conservare a culturii
tradifionale;

- k) elaboreazii monografii, albume, carti gi publicatii de interes local in domeniul culturii
populare;

1) indeplinegte orice alte sarcini incredintate de ciitre managerul institutiei.

Art. 40 (1)- Serviciul Scoala Populari de Arte #i Meserii, este condus de un gef serviciu,
care are urmétoarele atributii principale:

a) organizeazii §i desfliyoara activititi de invéfiméant artistic, in toate domeniile
(muzical, arti vizuald, coregrafie,teatru, etc.) 5i de Insugire a megtesugurilor
traditionale;

b) intocmegte 5i asiguri indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in concordantii

cu programa analitic# elaboratii de Ministerul Culturii ;

¢) planifici activitatea instructiv-eductivi a scolii;

d) organizeazii §i desfigoari activitifi cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere
de creatie, schimburi culturale, etc.);

¢) promoveazii obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia

popularé contemporani;
f) promoveaz3 tinere talente din réndul propriilor cursanfi;
8) poate avea propriile formatii artistice, inifiaz3, organizeazi i participa la
concursuri §i festivaluri judefene, Interjudetene, nationale §i intemationale;
- b) asigurii participarea la proiecte si schimburi culturale intesjudetene, nationale §i
- internafionale; . R '
i) organizeazii gi realizeazi §i alte activitdfi conforme cu obiectivele instituiei gi cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
(2) Serviciul §coala Populard de Arte §i Meserii are un Consiliu Profesoral format,
din personalul de specialitate. El se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie §i se

pronunté asupra programei scolare anuale, a cuantumului si modalitifilor de finantare.
15



Art. 41, - Logsﬂxul .Profesoral . are .1ol..de- decizie~in .procesul mstructlv—cducahv $l are -

unﬂatoarele atributii: -
a) dezbate si aprobi analizele §i programele semestriale precum §i planul anual de

activitate;
b) numeste comisiile de cercetare a abaterilor personalului didactic din unitate
conform prevederilor Statutului personalului didactic, la recomandarea managerului;

c) decide asupra sanc;xumlor dlsc1plmare pentru elev:, _
d) anahzeazé nivelul :§i calitatea mva;éméntulm desﬁisurat in Scoald, calitatea

productiilor artistice a speciaoolelor i expozmuor organizate de aceasta;
¢) analizéazi §i stablleste la propunérea managérului, taxele colare.

Art, 42- (1) Comparﬂmentul Ansambiul »Semenicul”
a) realizeazi spectacole i productu folclorice pentru promovarea culturii tradifionale

romﬁnesu,

b) prezint pubhculm spectacole §i produc;u proprii in cadrul festivalurilor i

spectacolelor;

c) mentine calitatea artistica si tehnici a spectacolelor prezentate in premiers;

d) asiguril buna desfligurare din punict de vederé artistic §i telinic, a repetitiilor §i a

spectacolelor prezentate de Ansamblul ,,Semenicul”;

e) respectii programul §i disciplina repetitiilor gi spectacolelor in care este distribuit;

f) participé activ Ia programul de studii in vederea ridicéirii nivelului profesional;

g) particip# la toate repetiiile, spectacolele gi turnecle ;

f) colaboreazi cu specialisti in domeniu din jar#;

g) asigurarii sonoriziri si lumini manifestfirilor cultural-artistice;

h) desfiigoar3 o activitate de cercetare si documentare folclorica pentru a conserva

marile valori tradifionale;

i) intocmegte §i selecteazii libretele si scenariile pentru realizarea unor tablouri

coregrafice;

j) indeplineste orice alte atributii delegate de conducerea institutiei §i/sau derivate

din actele normative.

(2) Avind in vedere specificul muncii prestate de ciitre angajefii din cadrul
‘Compartimentului Ansamblul ,,Semenicul”, considerim c& desfisurarea programului normal de
lucru, se poate cfectua fragmentat intre orele 12-16 pentru teorie, respectiv intre orele 16-20 pentru
repetifii impreunii cu Ansamblul ,,Semenicul”.

Art. 43 — Compartimentul Administrativ, Contabilitate, Juridic, Resurse Umane §i
Achizitii Publice prin personalul de specialitate indeplinegte urmitoarele atributii principale:

a) asigur3 respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale

in vigoare;

b) coordoneazi activitatea financiar-contabild §i de salarizare

c) asigur# calcularea drepturilor salariale gi a virsimintelor ciitre bugetul statului i bugetul

asigurdrilor sociale, pistrarea;

d) asigur3 evidenta §i gestionarea bunurilor fixe gi mobile, precum §i a valorilor materiale si
biénegti; '

¢) efectueazii operafiuni de plifi prin casieria institufiei, cu respectarca prevederilor legale;

f) mtocmeste docuniente de platé clitre. Trezorene, a altor documentele contabile, urmireste
pmmrea la timp a extraselor de cont si venﬁcarea acestora cu documente fnsofitoare}

g) asigurd fhcasarea la timp a creantelor, hchldarea obhgamlor de plata ia mésurile necesare
pentru stabilirea rispunderilor matenale, atunci ¢énd éste cazul §i aduce la cunogtinga

conducitorului institutiei aceste probleme,
h) organizeazi evidenta patnmomulm organizeaza §i efectueazi inventarierile anuale i ori de

céte ori este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea institutiei;
16



-+ i) -asigurd-aprovizionsrea;idepozitarea ‘cu: totce: este. nécesar pentru:bunul: mets al* actiVitajii -
' institutiei; S R
J) asiguri asistenfa juridic;

k) intocmeste documentele privind incadrarea, promovarea, delegarea, detagarea, sanctionarea
sau incetarea raporturilor- de munci pentru personalul Centrului;

1) -intocmeste statele de ‘salarii lunare, declaratiile lunare, figele fiscale anuale, declarafii,
cumente privitoare la chelfuiclile de personal si numérul de personal

situatii statistice §i alte'do
al institutiei; - B A IR
' m)gestioneazi dosaréle: profesionale ale salariatilor institutiei; :puitirid rispunderea’ pentru

completarca §i piistrare acestora; - - _
n) completeazh i actualizéazi Registrul general de evidents al salariatilor in format electronic

si asigurdl transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin;
o) inregistreazi si tine evi_denta tuturor documentelor intrate in arhivi a celor intocmite pentru
uz intern, precum si a celor iesite; potrivit legii;

Pp) asiguril fntrefinerea §i gospodirirea imobilului fn conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

q) coordoneazi activitifile de secretariat privind documentele scolare (cataloage, foi
matricole, diplome etc.);

r) indeplinegte orice alte atributii delegate de conducerea institutiei si/sau derivate din actele

normative.

CAPITOLUL V
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art. 44 - Cheltuielile curente i de capital ale Centrului se finanfeazi din venituri proprii si

din subventii acordate de la bugetul local al judefului Carag-Severin.
Art. 45 - Veniturile extrabugetare se realizeazs din activitiifi realizate direct de Centru si

provin din: ‘

a) tarifele de gcolarizare ce se percep pentru frecventarea cursurilor geolii, inclusiv cele de

perfectionare;

b) inchirieri de spatii §i bunuri mobile;

c) spectacole organizate de institutie;

d) organizarea unor manifestari culturale;

e) valorificarea unor hucriiri realizate prin activitati specifice;

f) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport,
din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si culturii, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

8) derularea unor proiecte §i programe culturale in parteneriat sau fn colaborare cu alte
institutii din far gi din striinsitate; :

h) prestarea altor servicii gifsau activitdfi culturale sau de educafie permanent in
conformitate cu obiectivele si atribufiile institutiei, potrivit legii;

CAPITOLDL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 46 - Centrul are arhiva 'prdpn'e in care se péistreazii, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiingare;
17



- documentele ﬁnancnabcbmabﬂe, planul si progratnul de activitate, dari de- seamé 51 sltuatu

statxsnce
- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.
Art. 47 - (1) in temeiul prezentului regulament §i cu respectares dispozitiilor legale in

vigoare, directorul elaboreazi Regulamentul de ordine interioar# al institugiei.
.. (2) Orice modificare.gi conipletate a prezentului re‘gula'ment vor fi propuse de
consiliul de administratie, in vederea aprobirii de cétre autoritatea tutelari. -
-Art. 48 - (1) Salaniaii Centrului-Judefesn de Culturd §i Arti Caras—SeVenn sunt ‘obligati si

cunoasc, si respecte gi si aplice prevedenle prezentului regulament. -
@) Comparhmenml Adrmmslrauv, Contabilitate, Juridic, Resurse Umane si

Achizifii Publice al centrului va asigire transmiterea regulamentului -tuturor compartimentelor

pentru luarea la cunostingé de cétre salariati, pe bazéi de semnatur3.
(3) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament de citre salariafi,

constituie abatere disciplinarii §i se sanctioneazi conform legii.
Art. 49 - Prezentul regulament va fi completat i armonizat dupi caz, in conformitate cu

prevederile legale si/sau ori de céite ori apar modificiiri de naturfi a impune aceasta.
Art. 50 - Prezentul Regulament intrd in vigoare dupi aprobarea Iui de ciitre Consiliul

Judefean Carag-Severin.

18
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o Anexa nr.’2
la Hoﬁrirea nr. 136/27.06.2024

STAT DE FUNCTII
privind ﬁmqme contractuale din cadrul
Centrulai Judefean de Culturk ¢l Artk Carag-Severin

r . “Nivel | umdr de postu
3 cere  ‘fstudii 'l treapth )

1 FUN: DE ,
GER (di : F O | ) 1
AL ) - 1
ILLCOMPAR UL CONSERYV. ALORIFICARE PROMOVARE CUL 1 PROIECTE
2 1A
R T 1
SERVICIUL SCOALA ARA DE ARTE §1 MESERTI
3 SEF SERVICIU S 1
didactic I 1
S t 6
M 2
SSD 1
11
S 1-5 S|
S 15 1
M/G 5 |
15 ]
1.5 1
15 1
——
15 ]
5 2
15 1
15 1
5
2
22
24

p. PRESEDINT,
Ovidiv RADO
VICEPRESEDI
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‘ __ Ansxanrd
A LA HOTARAREA NR.216/14.11.2024
BUGETUL ,
SCOLIl POPULARE DE ARTE sI MESERI! "ION ROMANU" REsn'A
. “PE ANUL 2024
CAPITOLUL 67.10 - CULTURA, RECREERE $} RELIGIE
SUBCAPITOLUL 67.10.03.05 - $coli populare de arté 8i meseril
mii lei
DENUMIREA INDICATORILOR : Cod Indicator Sama INFL +/= Bugotncﬁf
TOTAL VENITURI 2,205.00] -512.58 1,692.42
e prope] SO0} -137.20] 487.20
: 1,855:00] -375.38] 1.205.23),
TOTAL CHELTUIEL! 2,205.00( 51258)  1,692.42
CHELTWEL! CURENTE 0 2,205.00) -512.58 1,652.42
TITLUL 1 CHELTUIELI DE PERSONAL - : ~10. 4,765.00] - -375.35]  1.389.65
'  In bani . 1 . 1001 | 1,707.60|  -365.7 1,341,
C il salariale i natura A2 | 47.80]. . 0.00 17,
0 10.03 39.80] " _-9.80
TITLUL # BUNURI'SI SERVICIl. 20 " 1 4ap.00. -137.23
Unuri oi servicl_.___.__ - 2001 _ 382.50| -87.87
: icuuma i i T 20.0 5000 3]
edicaménts. ﬁl'atenalesadtam " 20. 0,001 000
Buni e nigtura ObISGelor de Inventar 3 — 2005 | "5.00] 5.
)eptasar], detasar, transferan ] 20,06 _ 6.00]  -6.00
Materiale de laborator 20,00 0.00!
Cartl,; bﬁaﬁislmtenale documentare 20,11 0.
Consu b 81 | ; 20.12 0.00{
20.13 0.00]
rotec ~20.14 . 7.5 -3.50
Alts cheltuiell .- . : - 2030 _ | _ 54 -31.70
CHEL TUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75 . 70 0.
ITLUL Xii_ACTIVE NEFINANCIARE Tcod 71.011a71.03) . 71 0.0l
5 _€6d 71,01.01 Ia 71,01.03+71.01. 71.01 .0.00
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Anexa Nr.2
LA HOTARAREA NR.216/14.11,2024
BUGETUL
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII
TRADITIONALE CARAS-SEVERIN
- 2024 .

CAPITOLUL 67.10 - CULTURA, RECREERE §I RELIGIE

SUBCAPITOLUL 87.10.03.30-Alte servicii culturale
o ,_ mii lei

DENUMIREA INDICATORILOR | codindicater ! Suma INFL +/- Buget rect
TOTAL VENITUR! 2,508.60( -1,140.63| 4357 o7

Venitur proprii _ 6.00 6.00/ 0.
|Alocatie bugetara § 2,502.60] -1,134.63] 1,367.97|
. TOTAL CHELTUIELI . 2,508.60| -1,140.63| 4 357 o7
|cHELTUIEL) CURENTE o1 lm‘ﬂ 840.63|' 1 367,97
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 1 1 1,099.60| -328.02] 771.58
Cheltuiel] salariale in bani . _ 1001 | 103520] -293.92] 741 _,%g
T ~ " Ho.02 2880 1440 _ 14.40
9005 3580 -19.70] _ 15.90
20 ] 1,109.00] -§12.61] 696.39
2001 201.00/. -107.43] 18357
2002 __34000]. -322.02]" 17.98
1 2008 000 __oval - 000
: _ T T 2006 “18.00] _ -5.40] _ 12.60
{Materiale de laborator - . T 2000 0.00| 0.00 0.00
Carti, publicatii sl materiale documentare . i 2011 0.00 0.00 0.00
Pregatire profesionala e _4_ . _20.13 0.00 0.00 0.00
Protectia muncii e L2014 0.00 0.00 0.00
cheltuieli e 2030 460.00] -77.76] 382.24
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 1 7 300.00] -300.00) 0.00
TITLUL XNl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.011271.03) n 300.00/ _-300.00 0.00
Active fixe {cod 71.01.011a71.0.03¢71.0130) | 71.01 T 300.00 -300.00 0.00
|Constructii . _ _ _ I T roto 300.00] -300.00 0.00
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~ Anexa Nr. 3

o LA norARAREA NR.322 120,12.2023

CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA Sl PROMOVAREA CULTURH TRADITIONALE

CARAS-SEVE
2023

CAPITOLUL 67.10 - CULTURA, RECREERE $I RELIGIE

RIN’

Construciii

SUBCAPITOLUL 67.10.03.30-Alte servicil culturale
mii lei
DENUMIREA INDICATORILOR Cod Indicator 8uma ]
TOTAL VENITURI 2,'“)5.25-ll
Venituri proprii 48.50
TOTAL CHELTUIELL 2,105.25
cne:.w:eucunsms o1 207525
TITLUL I CHELTUIELT DE PERSONAL 10 ] 1,316.0¢
[Cheitulell salariale in bani_ 1 10.01 1,258.40
[Cheltuleli salariale in natura R | 10.02 19.60
{Contributii___ AT § 10.03 36.00
TITLUL /I BUNURI ST SERVICH } ! 20 759.25
Bunuri sl servicii . i 20 22078
[Reparatii cirente o o ___i'_ . 2002 50.00
{ Bunuri de natura obiectelor de inventar T T N 20,05 . 14.75
[Deplasari, detasari, transferari . : 20.06 14.40
[Materiale de laborator i 20.08 '
{Carti, publicatii si materiale documentare - 2091 0.0""
Pregatire profesionala T T T 2043 [ 38
Protectia muncii o _ i 20.14 . . [
e cheltuieli _ ., , . 20.30 1 448.50
CHELTUIEL! DE CAPITAL (cod 71+72+75) i 0 i_ s 30,00
UL XiI ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 7. 03) 71 _ 30.00|
- i O 30 OQJ
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Anexa Nr.3
LA HOTARAREA NR.252/19.10.2023
. BUGETUL
SCOLIl POPULARE DE ARTE 8I MESERII "ION ROMANU" RESITA
PE ANUL 2023
CAPITOLUL 67.10 - cULTURA, RECREERE § RELIGIE
SUBCAPITOLUL 67.10.03.05 - Scoli populare de arte gi meserii
i mii fel

DENUMIREA INDICATORILOR

TOTAL VENITUR!

{Venitunt proprii
Subventii

TOTAL CHELTUIELI

CHH_TUﬂI CURENTE

T

|\TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL _

lBunuri i servicii

ICarti, publicatil si materiale dowmenm L | .

{Consuttanta si expértiza e i [ 20.12 1 0. 00

Pregatire pmfeswa ' e e ' 20.13 i ‘ 1.50

Protectia muncii - i 2014 T 7.50
cheﬁueli - 20.30 - ‘ 47.50

CHELTUIEL] DE CAPITAL (cad 71+72+75) 70 0.00

i e
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.011a 71.03) | 2 L 0.00]
fixe (¢od 71.01.01 Ia 71.01.03¢71.01.30) I e T 0.00'
Construcli 71.01.01 . . __0.00

Magini, echipamente si mijloace de fransport _ 71.01.02 — 0.00;

_ _"|Mobilier, aparaturé biroticA si alte active coppdrgie ._7.0108 T 000
{ DIRECTOR GENERAL,

Camelia CORBEANU
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Anexa nr.3
LA HOTARAREA NR. 232
DIN DATA: 28.11.2022 "
BUGETUL
SCOLII POPULARE DE ARTE S| MESERH "ION ROMANU" RESITA
PE ANUL 2022
CAPITOLUL 67.10 - CULTURA, RECREERE $! RELIGIE
SUBCAPITOLUL 67.10.03.05 - $coli populare de arte gi meserii
mil lei
DENUMIREA INDICATORILOR Cod Indicator Suma
TOTAL VENITUR! 1,784.18
enitun propr § 203,18
Subventii 1,641.00
TOTAL CHELTUIELI 1,784.18
CHELTUIELI CURENTE o1 1,784.18
——————— e ———
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 1,421.00
heltuieli salariale in bani 10.01 1,368.00
ICheltuieli salariale in natura 10.02 21.00
IContributii . 10.03 32.00
\TITLUL li BUNUR! SI SERVICH ‘207 363.18
Bunurl si servicii 20.01 301.18
Reparatif curente 20,02 3.00
Medicamente si materlale sanitare 20.04 0.50
‘Bunuri de hatura oblectslor de inventar 20,06 1.00
[Deplasari, detasari, ransferarl L2008 6.00
{Materiale de faborator 20.09 ]
ICarti, publicatii si materiale documentare 20.11
nsultanta si expertiza 20.12
Pregatire profesionala - 20.13 0.00
Protectia muncii . 2014 B 7.50
cheltuieli _ 20.30 . 44.00
CHELTUIEL}! DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 0.00
TITLUL XH ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.91 la 71.03) 71 0.00
Active fixe (cod 71.01.01 1a 71.01.03+71.01.30) 71.01 0.00
|Constructji ' 74.01.01
____|Masini, echipamente si muloaogfdﬂ?anspéﬂ } 71.01.02 |
____|Mobllier, aparatui3 birotica ;rflte achy(corporale | 71.01.03 i § 000
PRESEDINTE, DI
Ca

Romeo-Dan Dunca /. 77
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' ANEXANRS - :
LA HOTARAREA NR.221
“DIN DATAY 31:10.2022

BUGETUL

CENTRULUI JUDET| EAN PENTRU CONSERVAREA S| PROMOVAREA CULTURMN TRADITIONALE
CARAS-SEVERIN
2022

CAPITOLUL 87.10 - CUL. TURA, RECREERE §I RELIGIE

SUBCAPITOLUL 67.10.03.30-Alte servicil culturale '
_ mitel
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator Suma

= — === e = ‘“._..- . w—

TOTAL VENITURI 1,706.50

Venituri proprii ) ) R ‘ .00

TOYAL CHELTUIEL % 1,708.50

TUIEL! CURENTE o1 1,706.50

TITLUL 1 CHELTUIELI DE NAL ' 10 _ _ "1,274,00

[Cheltuleli salariale in bani 10.01 1,223.25]

[Cheituieli salariale in natira 10.02 23.75

nibuti o 10.03 27.00

TITLUL il BUNURI SI SERVICH___ . 20 43250

Bunuri si servicii 20.01. 163.00

epardtii curente : 20.02 10.00

Bunuri de nafura obiectelor de inventar 7 20.05 2.00

Deplasari, detasari, transferari 20068 150
IMateﬂale de laborator 20.09

mbﬁeem si materiale documentare ~ 20.11 0.00

ra ‘profesionala 20.13 0.00

D ACEa T : 2094 S— —1

[Alte cheltuieli j 2030 ) __260.00

CHELTUIEU DE CAPITAL (cod 71+72+75) ) . i - 70 0.00

TTLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.071)71.03) iz 0.00

ctive fixe (cod 71.01.01 la 71.01 o.%ﬁ.oi' 7 71. 0.00

Alte active fixe 7 | 0.00
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PRESEDINTE

Anexanr. 1
la Dispozitia nr. & /.03 2025

REGULAMENT
de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de management
si de solutionare a contestatiilor la Centrul Judetean de Culturii i Arti Carag-Severin

CAP. I Dispozitii generale

ART. 1
Concursul de proiecte de management pentru Centrul Judefean de Culturd si Arta

Carag-Severin aflat in subordinea Consiliului Judefean Carag-Severin, reprezentat prin
presedinte - domnul Silviu Hurduzeu, denumit in continuare autoritatea’, se organizeazi in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenfda a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturs, cu modificirile si completirile ulterioare, denumiti in
continuare ordonanta de urgents, coroborati cu prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr.
2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i desfigurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare §i desfigurare a evaluirii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, denumit in continuare

ordinul, precum §i cu prevederile prezentului regulament.

ART. 2
(1) Concursul de proiecte de management se desfagoard conform cerintelor cuprinse in

anunful public, al cirui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor
legale din ordonanta de urgentd, adus la cunostin{d publici prin publicare pe pagina de internet a
autoritdtii (Www.cjcs.ro), precum si prin afisare la sediul celor dous entitati.
(2) Anuntul public cuprinde:
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
b) caietul de obiective;
c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
regulamentului-cadru din Anexa 1 la ordin.
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;
e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul

dosarului de concurs;
f) bibliografia;
g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si

conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune
Intelegeri a cerintelor concursului).

! proiect de management - documentul elaborat de candidat, ca ofertd, care cuprinde descrierea solutiilor concrete, a rezultatelor preconizate, precum

§i estimarea resurselor si mijloacelor necesare indeplinirii cerintelor stabilite de citre autoritate prin caietul de obiective;
* autoritate - organ al administratiei publice locale, reprezentata de conducitor, in calitate de ordonator principal de credite pentru institutia publica

de culturd, conf. art.1 alin.(2) lit. a) din O.U.G nr.189/2008, cu modificarile si completirile ulterioare.



CAP. II Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3
(1) Pentru desfagurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autorititii se

infiinteazi o comisie de concurs, in functie de specificul activitdtii Centrului Judetean de Cultura si
Artd Caras-Severin.

(2) Comisia de concurs este desemnati prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean
Caras-Severin §i este compusd din reprezentan{i ai autoritdtii (o treime) si din specialisti in
domeniul de activitate a institutiei (doui treimi), respectiv: 1 reprezentant al Consiliului Judetean
Carag-Severin si 2 specialisti in domeniul de activitate al institutiei. Prin acelasi act administrativ se
desemneaz3 si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialigtilor prevazuti la alin. (2) se face de cétre autoritate findnd cont de
domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeazé activitatea specificd a
Centrului Judetean de Cultura gi Artd Carag-Severin.

(4) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
de a depune, la momentul luiirii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previzut in Anexa la prezentul
regulament. Declaratiile se pastreazi la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea
concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastririi confidentialitifii informatiilor de care iau cunostintd pe durata deruldrii concursului,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in
urmétoarele situaii:

a) este sot, ruda sau afin, pani la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazd concursul de
proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sof/sotie, cu oricare dintre candidai.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

(8) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de indati autoritatea, care va
dispune Inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei
de concurs nu a depus declaratia previzuti la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuti la
alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitiitii de membru al comisiei de concurs

si inlocuirea acestuia.
(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, rispunderea civila ori penals,

potrivit legii.

ART. 4
(1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a

proiectelor de management primite de la secretariat;
b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei

de evaluare, noteazi fiecare candidaturd, atit pentru calitatea proiectului/proiectelor, cit si pentru
interviw/interviuri;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;



d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si cistigatorului concursului si
face recomandiri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenti’;

e) certificd, prin semniturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei
de concurs;

(2) Ponderea criteriilor §i subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management i a interviului este validati de citre membrii comisiei.

ART. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea
urmétoarelor principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competents, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obligi la o atitudine obiectivi, neutrs fafa
de orice interes politic, economic, social sau de alti naturs in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integrititii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmitoarele obligatii:

a) si cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile ordinului §i ale prezentului
regulament, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) si aduc3 la cunostinta autorititii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sé participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sé reia procedura notirii in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament;

¢) sd nu i5i exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sid evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfisurdrii

procedurilor i etapelor concursului;
g) si informeze de indati autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6
(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmitoarele situatii:

a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incilcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declarafia privind confidentialitatea gi
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativi la mandat, comunicati in scris autoritatii;

e) retragerea motivati a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;
f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la art. 3
alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

2) In cazurile prevézute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc inainte de Inceperea primei etape,

autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarea ponderilor previzute de art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgenta®.

3 art, 11 alin, (2) lit. d): perioada pentru care se incheie contractul de management, in intervalul de minimum 3 ani §i maximum 5 ani din O.u.G

nr. 189/2008, actualizatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
4 art. 16 alin. (2): reprezentanti ai autoritdfii, in praporfie de o treime, §i din specialisti in domeniul de activitate al institufiei, in proportie de doud

treimi din O.U.G nr. 189/2008, actualizatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare;



(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc dupi inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de
urgentés.
@) in cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un
membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea
etapelor de concurs, cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

ART.7

Secretariatul comisiei de concurs este alcétuit din reprezentanti ai autoritatii, dupd cum
urmeaza:

a) un reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autoritatii;

b) un reprezentant al compartimentului juridic din cadrul autorititii;

c) un reprezentant al compartimentului economic din cadrul autorititii;

d) un reprezentant al compartimentului resurse umane din cadrul autorititii.

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atributii:

a) asiguri conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cite ori este necesar, informatii
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunici rezultatele;

e) elimin din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele
care contin documente neconforme cu cerinfele din anuntul public, precum si proiectele de
management care contin indicii® privind identitatea autorului, si ii ingtiinteazi pe candidatii in
cauzi,
f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numér fieciruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asiguririi
confidentialititii asupra identititii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe

baza documentelor originale;
h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si

impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare
au fost admise, asigurdnd confidentialitatea identittii autorilor;

J) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu i a subcriteriilor acestora,
astfel incdt notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare

intrebare/raspuns;
k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare

la proiectele de management;

1) centralizeazd documentele necesare efectudrii plafii indemnizatiei membrilor comisiei §i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cérora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solufionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participd la sedintele comisiei, fard drept de vot;

o) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfargitul fiecirei etape a concursului nota

fiecdrui candidat;
p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art. 10

alin. (5);

S art. 9: auwtoritatea stabileste termenele pentru depunerea proiectelor de management §i a dosarelor de concurs, precum §i datele privind
desflisurarea etapelor de concurs, astfel incdl sd asigure: a) minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management; b)
intre 7 §i 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de cdtre membrii comisiei de concurs din Q.U.G nr. 189/2008, actualizatd, cu modificrile
§i completdrile ulterioare

¢ Fiecare autoritate va detalia in anunful public care sunt aspectele ce pot fi considerate indicii, aplicabile atdt pentru formatul pe suport hdrtie, cit
5i pentru formatul electronic al proiectului de management. Ca atare, in sensul art. 13 din OUG nr.189/2008, actualizatd, proiectele de management
sunt elaborate de cdtre candidafi fiird a fi personalizate, fird a avea semndituri §i fird a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea
cerinfelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.



q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapd a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii si al
institutiei publice de culturd, precum $i pe pagina de internet a institugiei publice de culturd, dupa

caz;
r) calculeazi nota fiecirui candidat si redacteazi procesul-verbal final al concursului, la care

se anexeazi raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut la
art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgentd’, si asigurd afigarea acestuia la sediul autorititii si al
instituiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

§) asigura transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publici a rezultatului fina] al concursului, a listei nominale
a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din

ordonanta de urgenta®;
t) asigurd lucrdrile de secretariat ale comisiei de solutionare a contestatiilor.

CAP. III Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 9
(1) Membrii comisiei studiazi individual proiectele de management primite in format

electronic si/sau pe suport hértie de la secretariat si completeazi notele acordate in grila de evaluare
individuald a membrului comisiei, intocmits pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea §i notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor previzute in

caietul de obiective intocmit de autoritate:

3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmétoarele criterii
generale de analizi si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care is1 desfisoari activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitiii institutiei publice de culturs $i, in functie de specific, propuneri privind

imbunititirea acesteia;
¢) analiza organizirii institutiei publice de culturs si propuneri de reorganizare si/sau

restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturs;

e) strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturi, conform sarcinilor formulate de autoritate;

) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor

instituiei ce pot fi atrase din alte surse.
(4) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei

interviului, care are caracter public.

(5) Comisia i5i desfagoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in cadrul
cdrora membrii acesteia:

a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cdrora se noteazi proiectele de management §i interviul;

b) dezbat, analizeazi §i noteazi proiectele de management - pentru prima etapi a

concursului;
¢) acordd note pentru cea de-a doua etapa a concursului - susfinerea, in cadrul interviului, a

proiectelor de management de citre candidatii admisi;
d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate

candidatilor si castigatorului concursului si face recomandiri privind perioada pentru care se incheie
contractul de management, daci este cazul.

stinfa candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de Ia incheierea ultimei etgpe, precum gi

" art. 19 alin, (8): Rezultatul concursului se aduce la cuno
la cunogtinja publica, prin afisare la sediul autorititii, la sediul institufiei publice de culturd i pe pagina de internet a autoritdfii, dupd caz.
% art, 20 alin. (4): In termen de 24 de ore de I expirarea termenului in care pot fi depuse contestafii sau, dupdi caz, de la data solufiondirii acestora,

rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunogtina publicé, prin grija autoritdtii.



(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel putin 1
zi inainte de desfiigurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusd in calitate de
membru.
(8) Interviul se inregistreazd de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in
rezumat de cétre secretariatul comisiei §i este semnat la final de cétre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului * vor depune o solicitare in acest sens
la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel pufin
48 ore inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul si intervina in cadrul discutiilor si/sau si inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare

a interviului.
ART. 10
(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 (unu)

la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau In calcul doar primele doui zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezinti
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazi prin media aritmetici a notelor

acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3
3 - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru concursul de proiecte de management.

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori se
constatd ci existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapd in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale céror proiecte de management
au obtinut, in prima etapd a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca

aceasta sa fie de minimum 7.
(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul

care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atit la evaluarea
proiectului de management prezentat, cit si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba
scrisd pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si art. 9 din
ordonanta de urgenti.

(11) in cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunti, in
scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daci partile nu
convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data
aducerii la cunostinta public# a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are
dreptul sd@ negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu
condifia ca acesta si indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenta.

CAP. 1V Solutionarea contestatiilor

ART. 11
Candidatii nemultumifi pot depune contestafii asupra modului de respectare a procedurii

privind organizarea gi desfisurarea concursului la compartimentul de resurse umane din cadrul

% Fiecare autoritate va stabili mdsuri cu privire la accesul persoanelor care dovesc sd asiste la etapa interviului, in functie de spatiu, de conditiile

logistice, tehnice de care dispune.



autoritétii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depisi 5 zile
lucratoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

ART. 12
(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului

pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in
vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numir impar de membri,
numiti prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte
din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzitor
prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifici misura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

¢) analizeaza contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al gedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e) comunicd contestatarului si autoritatii rezultatul solutionirii contestatiei.

CAP. V Rezultatul final al concursului

ART. 13
in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi

caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor si
alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autorititii, prin afisaj la
sediul autoritéfii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autorititii si a institutiei publice
de cultura.

CAP. VI Analiza noului proiect de management

ART. 14

(1) In cazul in care managerul a obtinut in urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale
cu nota 9, se va proceda la verificarea conformitatii noului proiect de management cu cerintele
caietului de obiective intocmit de citre autoritate, urmand ca, in situatia in care noul proiect de
management este conform cu cerintele caietului de obiective, acest document si se constituie ca
bazi pentru incheierea unui nou contract de management.

(2) Analizarea conformitiii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeazd prin stabilirea urméitorului calendar:

a) data depunerii proiectului de management de citre manager;

b) perioada de analizi a proiectului de management - prima etap#;

c) sustinerea noului proiect de management - a doua etapi;

d) data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

e) termenul de depunere si solutionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al analizirii si a altor informatii de
interes public, dupi caz.

ART. 15

(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma
evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeazi de citre o comisie de concurs,
desemnati de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi caz.

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs si
a comisiei de contestafie, din cadrul acestei proceduri speciale, respecti in mod corespunzitor
prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit. c), e), f) si g) si ale art. 16 din prezentul regulament.



(3) Analizarea §i notarea noului proiect de management se realizeazd cu respectarea
corespunzitoare a prevederilor art. 9-13 din prezentul regulament, iar dacd proiectul de
management a obfinut ca urmare a evaludrii nota minima 7, managerului i se incheie un nou
contract de management, in conditiile legii.

(4) n cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu a
obfinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizirii unui concurs de proiecte de
management, cu respectarea prevederilor legale.

CAP. VII Dispozitii finale

ART. 16

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum gi
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie
in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, plitite din bugetul autoritatii, pe baza unor
contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

ART. 17
Toate documentele aferente organizdrii si desfasurdrii concursurilor de proiecte de

management se Inregistreazi si se pastreazd in arhiva autoritdtii, conform prevederilor legale in
vigoare.

ART. 18
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIY,



ROMANILA
JUDETUL CARAS-SEVERIN . ¥ .
CONSILIUL JUDETEAN (N cartificat: UIG-1014-ER-1155 )
Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, 320084, RESITA
Tel. +40 - (0)255 — 211420.1 Fax: +40 (0)255 211127
E-mail: cics@cics.ro, www.cjcs.ro. CUI 3227890

Anexi
Ia Regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(@), .......ccoevvreeeeeiirririirieeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e s , membru in comisia de concurs/de
solutionare a contestatiilor/secretariat la concursul de proiecte de management organizat pentru
Centrul Judetean de Culturd si Arta Caras-Severin, declar pe propria rispundere, sub sanctiunea
falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care
au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeaza concursul
de proiecte de management;

c) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relaii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostint pe durata
derulérii concursului, potrivit legii.

Confirm cd, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ca mi aflu in
una din situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu
privire la aceasta situatie i ma voi retrage.

Data: .....cceevuvreeennnnen.
Semnitura,

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTLY,
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CONSILIUL JUDETEAN CARAS-SEVERIN
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Nr. 1012/29.09.2025

PROCES VERBAL
de afisare a anuntului privind reluarea procedurii de organizare a concursului de proiecte de
management

Incheiat astizi, 29.09.2025 la sediul Centrului Judetean de Cultura §i Artd Caras-Severin,
Aleea Buziag, Nr. 6B. cu ocazia afigirii urmatoarelor documente:

1. Anuntul privind reluarea procedurii de organizare a concursului de proiecte de management la
Centrul Judetean de Cultura si Artd Caras-Severin;

2. Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management si de
solutionare a contestatiilor la Centrul Judetean de Cultura si Artd Carag-Severin;

3. Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management la Centrul Judetean de
Cultura si Arta Carag-Severin.

Documentele si prezentul proces verbal a fost afisat la sediul Centrului Judetean de
Culturd si Artd Carag-Severin si pe site-ul institutiei, astizi 29.09.2025, ora 16:00.

Inspector de specialitate:
Bulucea Mariana




